iL iCi ISTEGE BAGLI YER DEGISTIRME iSLEMLERI
GENEL ACIKLAMALAR
Milli Egitim Bakanhgi Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yénetmelige gore tercih ve atamalar yapilacaktir.

2025 YILI iL iCi iISTEGE BAGLI YER DEGISTIRME iSLEMLERINDE DIKKAT EDILECEK
HUSUSLAR

1. Bdlge hizmetine bagh yer degistirme yUkimlGligu bulunanlar harig, bu Yoénetmelik kapsaminda
bulunan personelden bulunduklari kurumda 30 Eyliil tarihi itibariyle kesintisiz en az li¢ yil gérev
yapanlar, yer degistirmek lizere basvuruda bulunabilirler.

2. llan edilen ihtiyag bulunan okul veya kurumiar arasindan en fazla on okul veya kuruma atanmak zere
tercihte bulunulabilir.

3. Bakanlik veya diger kamu kurum ve kuruluslarinda gegici gérevli olanlar ile ayliksiz izinli olanlar, il igi
istege bagh yer degistirme basvurusunda bulunabilirler.

4. lligi istege bagh yer degistirme talebinde bulunan personelin atamalari, haziran ayinda tercihleri de
dikkate alinarak hizmet siiresi tstiinligiine gore yapilacak olup, hizmet siresinin esit olmasi halinde
halen bulundugu kadrodaki hizmet siresi fazla olana oncelik verilecek, esitligin bozulmamasi
durumunda da kura yoluna basgvurulacaktir.

5. Bu yonetmelik kapsaminda sorusturma sonucu gorev yeri degisen personele, sorusturma gegirdigi
okul/kurum/ilgeye 3 (Uc¢) vil gecmeden tercih hakki verilmeyecektir.

6. Yer degistirme isteginde bulunacak personeller, ilgeler bos kadro durumu tablosu dikkate alinarak,
unvan bazinda ihtiyag bulunan okul ve kurumlar listesi igerisinden tercih yapacaklardir.

7. Basvuruda bulunacak personel, herhangi bir olumsuzlukla karsilagiimamasi igin MEBBIS (izerindeki
kimlik ve hizmet siiresi bilgilerini kontrol etmesi gerekmektedir.

8. Tercihleri dogrultusunda atamasi yapilan personellerden muhtemelen bosalacak kadrolara atama
yapilabileceginden tercih yapacaklarin bu durumu dikkale almasi gerekmekiedir.

9. Bilgisayar Isletmeni, Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni, Memur ve Memur ($) kadrolarinda
bulunup tercinte bulunacak personeller, ayni okul veya kurumu tercih etmeleri durumunda unvan
gbzetmeksizin, 2025 Yih iNigi Istege Baglh Yer Degistirme Islemlerl Genel Agiklamalar “ 2025 YILI
IL iCi ISTEGE BAGLI YER DEGISTIRME ISLEMLERINDE DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR “ 4.
Maddede belirtilen sartlar dogrultusunda atamalarn yapilacaktir.

10. Tercihleri dogrultusunda atamasi yapilan adaylarin atama iptalleri, ancak atamadan sonra olusan
mazeretlerini belgelendirerek bildirmeleri halinde Mudurligimuizce degerlendirilecek olup;
mazeretlerini belgelendiremeyen personelin atamalan iptal ediimeyecektir.

11. 30 Haziran 2021 tarih ve 31527 sayili Resmi Gazetede yayimlanan " Tasarruf Tedbirleri * konulu
2021/14 sayili Cumhurbaskanh@: Genelgesi * PERSONEL GIDERLERI “ baslikl * 14/07/1965 tarihli ve
t 57 'uym Ldmri_ Memurlar Kanunun 68 inci maddesinin (B) .'; sndine gore yapilacak atamalar sadece
: \&»:1 dahil) !: sinirh ‘Ltular ak, ‘,f";\l'i'.'-‘,‘t!'f'.' ari disindaki kadrolara anilan bent
ama yapiimayacaktir. “ hukmu geregi, bu kapsamda atama yapiin 1ayacaktir.

ILCELER ARASI YER DEGISTIRME

ilgelere bos kadro durumu tablosunda belittilen kadro durumlar géz oniinde bulundurularak
atamalar yapilacak olup, bos kadro bulunmayan ilgedeki okul veya kuruma atama yapilmayacaktir.

2. Ozellestirme kadrolan ( Sef (O), Teknisyen (O) ) ile Sahsa Bagh Kadrolar (Teknisyen ($), Memur
(S) ve Hizmetli (S) ) kadrosunda bulunan personeller bos norm dikkate alinmaksizin unvan bazinda
itiyag bulunan okul ve kurumlar listesinden tercihte bulunabileceklerdir. lhtiyag dogrultusunda
atamalari yapilacaktir.

ILCE ICI YER DEGISTIRME

Ayni ilge icinde yer degistirme isteginde bulunacak olan personel, ilgeler bos kadro durumu
tablosuna bakilmaksizin, duyuruya gikarnlan unvan bazinda ihtiya¢ bulunan okul ve kurumlar
listesinden, tercihleri ve Genel Aciklamalar 2025 Yilh il igi istege Bagh Yer Degistirme
islemlerinde Dikkat Edilecek Hususlar 4. Maddede belirtilen sartlar dogrultusunda atamalar
yapilacaktir.

NOT: Basvuru ve Tercih Formuna Eklenecek Hizmet Belgesindeki bilgiler bagvuru yapacak personel tarafindan
kontrol edildikten sonra “ BILGILERIM TAM VE EKSIKSIZDIR “ ifadesi yazilarak s6z konusu personel
tarafindan imzalanacaktir.



