
İL İÇİ İSTEĞE BAĞLI YER DEĞİŞTİRME İŞLEMLERİ 
GENEL AÇIKLAMALAR 

 
Milli Eğitim Bakanlığı Personelinin Görevde Yükselme, Unvan Değişikliği ve Yer Değiştirme 

Suretiyle Atanması Hakkında Yönetmeliğe göre tercih ve atamalar yapılacaktır. 
 

2024 YILI İL İÇİ İSTEĞE BAĞLI YER DEĞİŞTİRME İŞLEMLERİNDE DİKKAT EDİLECEK 
HUSUSLAR 

 
1. Bölge hizmetine bağlı yer değiştirme yükümlülüğü bulunanlar hariç, bu Yönetmelik kapsamında 

bulunan personelden bulundukları kurumda 30 Eylül tarihi itibariyle kesintisiz en az üç yıl görev 
yapanlar, yer değiştirmek üzere başvuruda bulunabilirler. 

2. İlan edilen ihtiyaç bulunan okul veya kurumlar arasından en fazla on okul veya kuruma atanmak üzere 
tercihte bulunulabilir. 

3. Bakanlık veya diğer kamu kurum ve kuruluşlarında geçici görevli olanlar ile aylıksız izinli olanlar, il içi 
isteğe bağlı yer değiştirme başvurusunda bulunabilirler. 

4. İl içi isteğe bağlı yer değiştirme talebinde bulunan personelin atamaları, haziran ayında tercihleri de 
dikkate alınarak hizmet süresi üstünlüğüne göre yapılacak olup, hizmet süresinin eşit olması halinde 
halen bulunduğu kadrodaki hizmet süresi fazla olana öncelik verilecek, eşitliğin bozulmaması 
durumunda da kura yoluna başvurulacaktır. 

5. Bu yönetmelik kapsamında soruşturma sonucu görev yeri değişen personele, soruşturma geçirdiği 
okul/kurum/ilçeye 3 (üç) yıl geçmeden tercih hakkı verilmeyecektir. 

6. Yer değiştirme isteğinde bulunacak personeller, ilçeler boş kadro durumu tablosu dikkate alınarak, 
unvan bazında ihtiyaç bulunan okul ve kurumlar listesi içerisinden tercih yapacaklardır. 

7. Başvuruda bulunacak personel, herhangi bir olumsuzlukla karşılaşılmaması için MEBBİS üzerindeki 
kimlik ve hizmet süresi bilgilerini kontrol etmesi gerekmektedir. 

8. Tercihleri doğrultusunda ataması yapılan personellerden muhtemelen boşalacak kadrolara atama 
yapılabileceğinden tercih yapacakların bu durumu dikkate alması gerekmektedir. 

9. Bilgisayar İşletmeni, Veri Hazırlama ve Kontrol İşletmeni, Memur ve Memur (Ş) kadrolarında 
bulunup tercihte bulunacak personeller, aynı okul veya kurumu tercih etmeleri durumunda unvan 
gözetmeksizin, 2024 Yılı İl İçi İsteğe Bağlı Yer Değiştirme İşlemleri Genel Açıklamalar “  2024 
YILI İL İÇİ İSTEĞE BAĞLI YER DEĞİŞTİRME İŞLEMLERİNDE DİKKAT EDİLECEK 
HUSUSLAR “ 4. Maddede belirtilen şartlar doğrultusunda atamaları yapılacaktır. 

10. Tercihleri doğrultusunda ataması yapılan adayların atama iptalleri, ancak atamadan sonra oluşan 
mazeretlerini belgelendirerek bildirmeleri halinde Müdürlüğümüzce değerlendirilecek olup; 
mazeretlerini belgelendiremeyen personelin atamaları iptal  edilmeyecektir. 

11. 30 Haziran 2021 tarih ve 31527 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan “ Tasarruf Tedbirleri “ konulu 
2021/14 sayılı Cumhurbaşkanlığı Genelgesi “ PERSONEL GİDERLERİ “ başlıklı “ 14/07/1965 tarihli 
ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendine göre yapılacak atamalar 
sadece yönetici kadroları (şef dahil) ile sınırlı tutulacak, yönetici kadroları dışındaki kadrolara anılan 
bent çerçevesinde atama yapılmayacaktır. “ hükmü gereği, bu kapsamda atama yapılmayacaktır. 

 
İLÇELER ARASI YER DEĞİŞTİRME 

 
1. İlçelere boş kadro durumu tablosunda belirtilen kadro durumları göz önünde bulundurularak 

atamalar yapılacak olup, boş kadro bulunmayan ilçedeki okul veya kuruma atama yapılmayacaktır. 
2. Özelleştirme kadroları ( Şef (Ö), Teknisyen (Ö) ) ile Şahsa Bağlı Kadrolar (Teknisyen (Ş), Memur (Ş) 

ve Hizmetli (Ş) ) kadrosunda bulunan personeller boş norm dikkate alınmaksızın unvan bazında 
ihtiyaç bulunan okul ve kurumlar listesinden tercihte bulunabileceklerdir. İhtiyaç doğrultusunda 
atamaları yapılacaktır. 

 
İLÇE İÇİ YER DEĞİŞTİRME 

 
1. Aynı ilçe içinde yer değiştirme isteğinde bulunacak olan personel, ilçeler boş kadro durumu 

tablosuna bakılmaksızın, duyuruya çıkarılan unvan bazında ihtiyaç bulunan okul ve kurumlar 
listesinden, tercihleri ve Genel Açıklamalar 2024 Yılı İl İçi İsteğe Bağlı Yer Değiştirme 
İşlemlerinde Dikkat Edilecek Hususlar 4. Maddede belirtilen şartlar doğrultusunda atamaları 
yapılacaktır. 

 
NOT: Başvuru ve Tercih Formuna Eklenecek Hizmet Belgesindeki bilgiler başvuru yapacak personel tarafından 
kontrol edildikten sonra “ BİLGİLERİM TAM VE EKSİKSİZDİR “ ifadesi yazılarak söz konusu personel 
tarafından imzalanacaktır. 


