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No
Adı Soyadı Görev Yeri

Unvan/ 
Görev

Alanı
Yönetim 

Kademesi
Reddedilme Nedeni

1 10*******98 SE*******CI
ŞEHİTKAMİL-Hacı Lütfiye 
Şireci Rehberlik ve Araştırma 
Merkezi

Öğretmen / 
Öğretmen

Rehberlik Müdür Yardımcısı

Yönetmeliği'n 37/2. fıkrası uyarınca yöneticilik görevinden isteğe 
bağlı olarak ayrıldığı 02/05/2023 tarihinden "Yönetici Seçme 
Sınavının " son günü olan 11/01/2024 tarihi itibariyle aradan bir yıl 
sürenin geçmemesi (8 Ay 9 Gün) nedeniyle başvurusu uygun 
görülmemiştir.

2 50*******42 FA*******AN
ŞAHİNBEY-Zeynep Çoban 
İlkokulu

Öğretmen / 
Öğretmen

Sınıf 
Öğretmenliği

Müdür Yardımcısı

Yönetmeliği'n 37/2. fıkrası uyarınca yöneticilik görevinden isteğe 
bağlı olarak ayrıldığı 19/01/2023 tarihinden "Yönetici Seçme 
Sınavının " son günü olan 11/01/2024 tarihi itibariyle aradan bir yıl 
sürenin geçmemesi (11 Ay 22 Gün) nedeniyle başvurusu uygun 
görülmemiştir.

3 37*******10 MU*******YA İSLAHİYE-Atatürk İlkokulu
Öğretmen / 
Öğretmen

Sınıf 
Öğretmenliği

Müdür Yardımcısı

Yönetmeliği'n 37/2. fıkrası uyarınca yöneticilik görevinden isteğe 
bağlı olarak ayrıldığı 31/07/2023 tarihinden "Yönetici Seçme 
Sınavının " son günü olan 11/01/2024 tarihi itibariyle aradan bir yıl 
sürenin geçmemesi (5 Ay 10 Gün) nedeniyle başvurusu uygun 
görülmemiştir.

4 22*******38 BA*******İR
ŞEHİTKAMİL-Nilgün-İsmet 
Akınalan İlkokulu

Öğretmen / 
Öğretmen

Sınıf 
Öğretmenliği

Müdür Yardımcısı

Yönetmeliği'n 37/2. fıkrası uyarınca yöneticilik görevinden isteğe 
bağlı olarak ayrıldığı 15/09/2023 tarihinden "Yönetici Seçme 
Sınavının " son günü olan 11/01/2024 tarihi itibariyle aradan bir yıl 
sürenin geçmemesi (3 Ay 26 Gün) nedeniyle başvurusu uygun 
görülmemiştir.

5 37*******24 HÜ*******İK
ŞAHİNBEY-Şehit Şahin Mesleki 
ve Teknik Anadolu Lisesi

Öğretmen / 
Öğretmen

Biyoloji Müdür Yardımcısı

Yönetmeliği'n 37/2. fıkrası uyarınca yöneticilik görevinden isteğe 
bağlı olarak ayrıldığı 19/10/2023  tarihinden "Yönetici Seçme 
Sınavının " son günü olan 11/01/2024 tarihi itibariyle aradan bir yıl 
sürenin geçmemesi (2 Ay 22 Gün) nedeniyle başvurusu uygun 
görülmemiştir.

6 48*******98 ÜN*******RT
ŞAHİNBEY-Şehit Abdulkadir 
Yıldırım Ortaokulu

Öğretmen / 
Öğretmen

İlköğretim 
Matematik

Müdür Yardımcısı

Yönetmeliği'n 37/2. fıkrası uyarınca yöneticilik görevinden isteğe 
bağlı olarak ayrıldığı 26/02/2024 tarihinden "Yönetici Seçme 
Sınavının " son günü olan 11/01/2024 tarihi itibariyle aradan bir yıl 
sürenin geçmemesi nedeniyle başvurusu uygun görülmemiştir.
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7 12*******46 EN*******AŞ
ŞEHİTKAMİL-Şahinbey 
Anaokulu

Öğretmen / 
Öğretmen

Okul Öncesi Müdür Yardımcısı

Yönetmeliği'n 18/3-4 fıkrasında yer alan "Yazılı sınav sonuçları, 
kesin sonuçların açıklandığı tarihten itibaren üç yıl süreyle 
geçerlidir. Görevlendirmede kullanılan yazılı sınav puanı bir defadan 
fazla kullanılamaz. ... Yazılı sınavların geçerlilik süresiyle sınırlı 
olmak ve daha önce görevlendirmede kullanılmaması (yöneticiliğe 
atanmış olmaması) kaydıyla en yüksek yazılı sınav puanı dikkate 
alınır." hükmü uyarınca yazılı sınav puanının daha önce kullanılması 
nedeniyle başvurusu uygun görülmemiştir.

8 26*******34 SO*******OL
İSLAHİYE-İbni Sina Anadolu 
Lisesi

Öğretmen / 
Öğretmen

Biyoloji Müdür Yardımcısı

Yönetmeliği'n 7/1. fıkrası uyarınca  "Müdür Yardımcısı olarak 
görevlendirileceklerde arancak özel şartları taşımaması nedeniyle 
(02/02/2022 tarihinden "Yönetici Seçme Sınavının" son günü olan 
11/01/2024 tarihi itibariyle adaylık dahil en az iki yıl öğretmenlik 
süresi (1 Yıl 11 Ay 9 Gün ) olmadığından başvurusu uygun 
görülmemiştir.

9 39*******46 AL*******LI
ŞAHİNBEY-Çamlık Anadolu 
Lisesi

Öğretmen / 
Öğretmen

Tarih Müdür Yardımcısı

Yönetmeliği'n 7/1. fıkrası uyarınca  "Müdür Yardımcısı olarak 
görevlendirileceklerde arancak özel şartları taşımaması nedeniyle 
(03/02/2022 tarihinden "Yönetici Seçme Sınavının" son günü olan 
11/01/2024 tarihi itibariyle adaylık dahil en az iki yıl öğretmenlik 
süresi (1 Yıl 11 Ay 8 Gün ) olmadığından başvurusu uygun 
görülmemiştir.

10 49*******10 Nİ*******IM
ŞAHİNBEY-Mehmet Ünsal 
İlkokulu

Öğretmen / 
Öğretmen

Sınıf 
Öğretmenliği

Müdür Yardımcısı

Yönetmeliği'n 7/1. fıkrası uyarınca  "Müdür Yardımcısı olarak 
görevlendirileceklerde arancak özel şartları taşımaması nedeniyle 
(03/02/2022 tarihinden "Yönetici Seçme Sınavının" son günü olan 
11/01/2024 tarihi itibariyle adaylık dahil en az iki yıl öğretmenlik 
süresi (1 Yıl 11 Ay 8 Gün ) olmadığından başvurusu uygun 
görülmemiştir.

11 26*******48 ME*******İK
ŞEHİTKAMİL-Ömer ve Sabriye 
Ersoy Anaokulu

Öğretmen / 
Öğretmen

Okul Öncesi Müdür Yardımcısı

Yönetmeliği'n 7/1. fıkrası uyarınca  "Müdür Yardımcısı olarak 
görevlendirileceklerde arancak özel şartları taşımaması nedeniyle 
(12/09/2022 tarihinden "Yönetici Seçme Sınavının" son günü olan 
11/01/2024 tarihi itibariyle adaylık dahil en az iki yıl öğretmenlik 
süresi (1 Yıl 3 Ay 29 Gün ) olmadığından başvurusu uygun 
görülmemiştir.



12 52*******52 ÇA*******ÖZ
ŞEHİTKAMİL-Şehit Onur Şükrü 
Özler Anaokulu

Öğretmen / 
Öğretmen

Okul Öncesi Müdür Yardımcısı

Yönetmeliği'n 7/1. fıkrası uyarınca  "Müdür Yardımcısı olarak 
görevlendirileceklerde arancak özel şartları taşımaması nedeniyle 
(12/09/2022 tarihinden "Yönetici Seçme Sınavının" son günü olan 
11/01/2024 tarihi itibariyle adaylık dahil en az iki yıl öğretmenlik 
süresi (1 Yıl 3 Ay 29 Gün ) olmadığından başvurusu uygun 
görülmemiştir.

13 25*******28 AL*******OÇ NİZİP-Gevence İlkokulu
Öğretmen / 
Öğretmen

Okul Öncesi Müdür Yardımcısı

Yönetmeliği'n 7/1. fıkrası uyarınca  "Müdür Yardımcısı olarak 
görevlendirileceklerde arancak özel şartları taşımaması nedeniyle 
(03/02/2022 tarihinden "Yönetici Seçme Sınavının" son günü olan 
11/01/2024 tarihi itibariyle adaylık dahil en az iki yıl öğretmenlik 
süresi (1 Yıl 11 Ay 8 Gün ) olmadığından başvurusu uygun 
görülmemiştir.

14 58*******94 İL*******AT NİZİP-Zeugma Anaokulu
Öğretmen / 
Öğretmen

Okul Öncesi Müdür Yardımcısı

Yönetmeliği'n 7/1. fıkrası uyarınca  "Müdür Yardımcısı olarak 
görevlendirileceklerde arancak özel şartları taşımaması nedeniyle 
(16/09/2022 tarihinden "Yönetici Seçme Sınavının" son günü olan 
11/01/2024 tarihi itibariyle adaylık dahil en az iki yıl öğretmenlik 
süresi (1 Yıl 3 Ay 25 Gün ) olmadığından başvurusu uygun 
görülmemiştir.

15 46*******36 AB*******AN
ŞAHİNBEY-Şehit Adem Yavuz 
Ortaokulu

Öğretmen / 
Öğretmen

Rehberlik Müdür Yardımcısı

Yönetmeliği'n 7/1. fıkrası uyarınca  "Müdür Yardımcısı olarak 
görevlendirileceklerde arancak özel şartları taşımaması nedeniyle 
(03/02/2022 tarihinden "Yönetici Seçme Sınavının" son günü olan 
11/01/2024 tarihi itibariyle adaylık dahil en az iki yıl öğretmenlik 
süresi (1 Yıl 11 Ay 8 Gün ) olmadığından başvurusu uygun 
görülmemiştir.

16 14*******36 BE*******AN
YAVUZELİ-Büyükkarakuyu 
Ortaokulu

Öğretmen / 
Öğretmen

Rehberlik Müdür Yardımcısı

Yönetmeliği'n 7/1. fıkrası uyarınca  "Müdür Yardımcısı olarak 
görevlendirileceklerde arancak özel şartları taşımaması nedeniyle 
(02/02/2022 tarihinden "Yönetici Seçme Sınavının" son günü olan 
11/01/2024 tarihi itibariyle adaylık dahil en az iki yıl öğretmenlik 
süresi (1 Yıl 11 Ay 9 Gün ) olmadığından başvurusu uygun 
görülmemiştir.

17 13*******22 İS*******AZ
ŞEHİTKAMİL-Şehit Onur Şükrü 
Özler İlkokulu

Öğretmen / 
Öğretmen

Özel Eğitim Müdür Yardımcısı

Yönetmeliği'n 7/1. fıkrası uyarınca  "Müdür Yardımcısı olarak 
görevlendirileceklerde arancak özel şartları taşımaması nedeniyle 
(03/02/2022 tarihinden "Yönetici Seçme Sınavının" son günü olan 
11/01/2024 tarihi itibariyle adaylık dahil en az iki yıl öğretmenlik 
süresi (1 Yıl 11 Ay 9 Gün ) olmadığından başvurusu uygun 
görülmemiştir.



18 48*******12 ED*******UL
ŞAHİNBEY-Abdülhamit Han 
İlkokulu

Öğretmen / 
Öğretmen

Sınıf 
Öğretmenliği

Müdür Yardımcısı

Yönetmeliği'n 18/3-4 fıkrasında yer alan "Yazılı sınav sonuçları, 
kesin sonuçların açıklandığı tarihten itibaren üç yıl süreyle 
geçerlidir. Görevlendirmede kullanılan yazılı sınav puanı bir defadan 
fazla kullanılamaz. ... Yazılı sınavların geçerlilik süresiyle sınırlı 
olmak ve daha önce görevlendirmede kullanılmaması (yöneticiliğe 
atanmış olmaması) kaydıyla en yüksek yazılı sınav puanı dikkate 
alınır." hükmü uyarınca yazılı sınav puanının daha önce kullanılması 
nedeniyle başvurusu uygun görülmemiştir.


