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_GAZiANTEP VALILIGI
il Milli Egitim Miidiirligii

MILLI EGITIM BAKANLIGI PERSONELININ GOREVDE
YUKSELME, UNVAN DEGISIKLIGI VE YER DEGISTIRME
SURETIYLE ATANMASI HAKKINDA YONETMELIK
KAPSAMINDA

SINAVSIZ UNVAN DEGISIKLIGI
BASVURU VE ATAMA
KILAVUZU

2023 YILI

Bu Kilavuz: 657 savilhi Devlet Memurlarnn Kanunu, Milli Egitim Bakanhg Personelinin
Girevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda
Yonetmeligin 5, 6 ve 22%inci Maddelerinde yer alan hiikiimler dogrultusunda
hazrlannstir,

Bu Kilavuz kapsamindaki kadrolara sadece Gaziantep ili genelindeki ilimiz Milli Egitim
Miidiirliigiine bagh resmi okul ve kurumlarda, 657 Sayili Devlet Memurlar Kanunun
kapmasinda, Genel idari Hizmetler ve Yardimer Hizmetler Simfinda gérev yapan personel
basvuruda bulunabilir.

Duyuruda yver almayan hususlarda ilgili mevzuat hiikmii gecerlidir.

Bagvuruda bulunan adaylar Kilavuz ve ilgili mevzuatia yer alan dunnhmelu{;wkam

etmis savilirlar. A “Hdﬂi%.
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GAZIANTEP iLi MUNHAL/BOS GENEL iDARI HIZMET SINIFI (BURO
HIZMETLERI GRUBU) ve YARDIMCI HiZMETLER SINIFI (DESTEK
HIZMETLERI GRUBU) KADROSU
SINAVSIZ ATAMALARINA YONELIK YAPILACAK OLAN
IS VE ISLEMLER

ILGILI MEVZUAT

e 657 Sayili Devilet Memurlar:t Kanunu.

o Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair

e Genel Yonetmeligi

e Milli Egitim Bakanlhigi Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yinetmelik.

e Milli Egitim Bakanhg Insan Kaynaklar: Genel Miidiirliigiiniin 13/03/2014 tarih ve 41289672/20/
1086583 sayili yazisi ve eki 08/03/2014 tarih ve 1009853 sayili Makam Onay.

e Milli Egitim Bakanlig Insan Kaynaklari Genel Miidiirliigiiniin 16.03.2017 tarihli ve 3524217
sayilr yazisi.

1. GENEL ACIKLAMALAR

12/10/2013 tarih ve 28793 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “ Milli Egitim Bakanhigi
Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi1 Hakkinda
Yonetmeligin “ “ Hizmet Gruplan Arasinda Gegisler ” baslikli 22. maddesinin 1/a fikrasinda * Aym
hizmet grubunun alt gérev grubunun iginde yer alan aym diizeydeki gorevlerden bu gorev grubu igindeki
list bentlerde yer alan gérevlere sinavla; aym veya daha alt bentlerde sayilan gorevlere ise bu gorev
i¢in aranan sartlari tasimak kaydiyla sinavsiz atama yapilabilir. ” hiikkmii bulunmaktadir.

Bu hiikiim geregince; ilgi Yonetmeligin 5 inci maddesindeki biiro hizmetleri gurubundaki;
bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol igletmeni, veznedar, ayniyat memuru, ambar memuru,
memur, usta ogretici, sekreter ve sofor kadrolarinda gorev yapanlardan s6z konusu Yonetmeligin 6.
maddesinin 1/a fikrasinda belirtilen genel sartlar ile 2/f, 2/g, 2/g ve 2/1 fikralarinda belirtilen sartlari
tasiyanlarin, ayn1 yonetmeligin (22/5) bendinde yer alan Hizmetli, teknisyen yardimcist, as¢t, bekgi, terzi
ve kaloriferci kadrolarinda gorev yapanlardan sartlari tasiyanlarin, kendi grubu igerisinde bulunan
unvanlara gorevde yiikselme egitimi ve smavi yapilmaksizin siavsiz atama basvurular: alinacaktir.

Bu dogrultuda; adaylar ilan edilen miinhal/bos Biiro Hizmetleri Grubunda (Genel idari
Hizmetler Simfinda) yer alan bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, ambar memuru
ve sofor ile Yardimer Hizmetler Sumfi igerisinde yer alan hizmetli, as¢i, bekgi ve kaloriferci
kadrolarindan birine atanmak icin ekte gonderilen bagvuru ve tercih formunu doldurarak ekleri ile
birlikte miiracaat edeceklerdir (hasvuru ve tercih formu format kesinlikle bozulmayacakur).

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Yénetmeligin 22-(1) 5 inci maddede belirtilen hizmet gruplari arasindaki
gecisler asagidaki esaslara gére yapilir;

a) Ayni hizmet grubunun alt gérev grubunun iginde yer alan aym diizeydeki gorevlerden bu gérev
grubu igindeki iist bentlerde yer alan gdrevlere sinavla; ayni veya daha alt bentlerde sayilan

gorevlere ise bu gérev igin aranan sartlari tasimak kaydiyla sinavsiz atama yapilabilir,

(5) (Ek:RG-13/1/2018-30300) Teknisyen yardimcisi, asg1, bekgi, terzi ve kaloriferci kadrolarina,
atama yapilacak kadronun gerektirdigi alanlarda belge sahibi olanlar atanabilir.

Konuya iliskin duyuru http://gaziantep.meb.gov.tr adresinde de yayimlanacaktir.




2. BASVURU iS VE iSLEMLERI

2.1 BASVURU ESASLARI

1. Adaylar ilan edilen bos kadrolara *“ Bagvuru ve Tercih Formu “ ile miiracaat edeceklerdir (sdz
konusu bagvuru ve tercih formu midiirligimiiz hitp://gaziantep.meb.gov.tr adresinde bulunan
duyurular sayfasindan da ézelligi bozulmadan indirilerek kullanilabilecektir.)

2. Her aday belirlenen siire igerisinde bagvuruda bulunmak zorunda olup, bagvuru siiresi
uzatilmayacaktir,

3. Adaylar gérev yaptiklari ilge ve diger ilgeler olmak iizere ilan edilen miinhal/bos kadrolara
atanmak igin bagvuru yapabileceklerdir.

4. Biiro Hizmetleri Gurubunda (Genel Idari Hizmetler Sinifinda) sayilan kadrolar kendi arasinda,
Destek Hizmetleri Grubunda (Yardimci Hizmetler Sinifinda) sayilan kadrolara kendi aralarinda
atama yapilacaktir.

5. Hizmet siiresi hesabinda sadece Devlet Memurlugunda gegen hizmet siireleri (hizmet siresinin
hesabinda, ilgi (h) yvinetmeligin 4/h maddesinde gecen, 637 sayili Devlet Memurlar
Kanununun 68 inci maddesi ¢ercevesinde hesaplanan siirelerin dikkate almacak, ayrica
askerlik  siiresi  borglamlsm  veva  bor¢lamilmasin  hizmet  hesabma  dahil  edilerek)
hesaplanacaktir.

2.2 BASVURU SARTLARI

Gorevde yiikselme yoluyla atama yapilabilmesi i¢in, Yonetmeligin 6 'nc1 maddesinde belirtilen;

1/a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet

sartlari ile tglincii fikrada kadrolar itibariyle belirtilen hizmet siiresi ve egitime iliskin sartlari tagimak,
(30 Haziran 2021 tarili ve 31527 sayilhi Resmi Gazetede vayvimlanan * Tasarruf Tedbirleri ** konulu
2021/14 savili Cumhurbaskanligt Genelgesi * PERSONEL GIDERLERI ** bashklr * 14/07/1963 tarihli
ve 637 sayilt Devier Memurlart Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendine gire yapilacak atamalar
sadece yonetici kadrolart (sef dahil) ile smurl tutulacak, yonetici kadrolart disindaki kadrolara anilan
bent ¢cergevesinde atama yaprlimayacaktir. ** hiikmii geregi. bu kapsamda atama yapilmayacakuir.)

Biiro Hizmetleri Gurubu (Genel Idari Hizmetler Simifi):
(Bu kadrolara halen genel idari hizmetler sinifinda gorev yapanlar basvuru yapabilir.)

e Bilgisayar isletmeni kadrosu i¢in (Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan
Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi: Hakkinda Yonetmeligin 6/2-f);

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Basvurularin sona erecegi tarih itibari ile deviet memurlugunda adayligt kalknug olmak,

3) Bakanhga bagh veya Bakanlik¢a izin verilen 6zel bilgisayar kurslarindan bilgisavar isletmenligi
belgesi almis olmak veya bitirdigi okulun ders miifredatinda en az iki dénem bilgisayarla ilgili ders
aldigin bclgclum,k (Bilgisayar isletme Hff;?i kadrosuna basvuruda bulunacak olan personelin almig
oldugu belgede  Bilgisayar Isletmenligi * ibaresine dikkat edilecek olup, kag saat ders almig oldugu
konusunda stmwrlama vapmilmavacaktir.)

e Veri haurlama ve kontrol isletmeni kadrosu icin (Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde
Yitkselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmeligin 6/2-g),

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Basvurularin sona erecegi tarih itibari ile deviet memurlugunda adayligt kalkmus olmak,

3) Bakanliga bagli veya Bakanlikga izin verilen 6zel bilgisayar kurslarindan belge almig olmak veya

bitirdigi okulun ders miifredatinda bilgisayarla ilgili ders aldigim belgelemek, (A/inmis olan belgede

programlama, isletmenlik, bilgisayar programciligi, bilgisavar agi vh. boliimlerden herhangi birinin
bulunmas gerekmektedir. ).

e Ambar memuru kadrosu icin (Milli Egitim Bakanhigi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan
Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Yonetmeligin 6/2-g); ey
1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak, P

2) Bagvurularin sona erecegi tarih itibari ile deviet memuriugunda adayligt kalknus a!mak )

N 3
i
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Destek Hizmetleri Grubu (Yardimei Hizmetler Sinifi):
(Bu kadrolara halen yardime: hizmetler siifinda gorev yapanlar basvuru yapabilir.)

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmeligin 22-(1) 5 inci maddesi (Ek:RG-13/1/2018- 30300)
“Teknisyen yardimcisi, as¢i, bekgi, terzi ve kaloriferci kadrolarna, atama yapilacak kadronun
gerektirdigi alanlarda belge sahibi olanlar atanabilir.” denilmektedir.

Destek hizmetleri grubunda yer alan unvanlarda; Hizmetli, As¢i, Bekgi, Kaloriferci gorev
yapanlardan kendi gorev grubu igerisinde sinavsiz atama bagvurusunda bulunmak isteyenlerden;

e Bekgi kadrosu icin (Milli Egitim Bakanhg Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve
Yer Degistirme Suretiyle Atanmas: Hakkinda Yonetmeliginin 22. Maddesinin 5.bendi geregi);
1) Bagsvurularin sona erecegi tarih itibari ile devlet memurlugunda adayligt kalknug olmak,

e Kaloriferci kadrosu igin (Milli Egitim Bakanhg Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi
ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmas: Hakkinda Yonetmeliginin 22. Maddesinin 5.bendi geregi);
1) Kaloriferci bonservisi veya MEB ‘den Onayh kalorifer atesciligi sertifikasi sahibi olmak,
2) Bagvurularin sona erecegi tarih itibari ile deviet memurlugunda adayligt kalknug olmak,

sartlarini tagtyanlar bagvuruda bulunabileceklerdir.

MEVCUT SARTLARI TASIMASI HALINDE KiSILERIN BASVURU
YAPABILECEGI UNVANLAR

GENEL iDARI HIZMETLER (GiH)

ATAMA YAPILACAK UNVAN Tercih Yapabilecekler

Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni

Bilgisayar Isletmeni Memur
Ambar Memuru

Sofor

Bilgisayar Isletmeni.

Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni Memur
Ambar Memuru

Sofor

Bilgisayar Isletmeni
Ambar Memuru Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni

Memur

Sofor

YARDIMCI HIZMETLER SINIFI (YHS)

Hizmetli

Bekgi As¢r

Kaloriferci

Teknisyen Yardimcisi

Hizmetli

Kaloriferci Asgt
Bekgi
Teknisyen Yardimcisi

4/7



5.3 BASVURU ISLEMLERI

1. Adaylarin atama basvurularn, basvuru takviminde belirtilen bagvuru siiresi icerisinde ekte
gonderilen Bagvuru ve Tercih Formu ile en fazla 5 (bes) yer tercihinde bulunabilecektir.

2. Basvurularda adaylarimn MEBBIS ‘te kayith bilgileri esas alinacagindan, bagvuru yapmadan
once MEBBIS kayitlarini incelemeleri, varsa hatal kayitlari diizelttirmeleri gerekmektedir.

3. Miinhal/bos bulunan kadrolara aymi grup igerisinde tercihte bulunacak personelin bagvuru
formuna hizmet cetvelini, en son bitirdi§i okula ait mezuniyet durumunu gosteren dgrenim
belgesini (diploma, gegici mezuniyet belgesi vb.) ve bagvuruda bulunmus oldugu unvan igin
istenen mevzuata uygun belge veya sertifikalari ekleyecektir.

4. llgeler bazinda ilan edilen miinhal/bos kadrolar géz 6niinde bulundurularak her adayin tercih
ettigi kadrodan miiktesebine uygun kadroya atanmasi saglanacaktir. Ancak adaym gérev
yaptigi ilgede ilan edilen kadrolar icerisinde miiktesebine uygun kadro olmamas: halinde
bagvuru ve tercih formunda "Alt kadroya atanmayt kabul ediyorum " kismini imzalamig
olmast halinde atamasi saglanacaktir. (Omegin: Maas derecesi 6/1 olan bir personel alt dereceye
atanmay1 kabul ederse sadece 7 - 10 'luk derecedeki miinhal kadrolan tercih edebilir.)
Basvuruda bulunacak personelin daha sonra magduriyet yasamamast igin tercihlerinde bu
hususlan géz 6ntinde bulundurmasi gerekmektedir.

5. Adaya ait © Bagvuru ve Tercih Formu ™ belgesinin ash ve adayin bagvuru yaptigi unvana ait
diger belgeler bagvuru ve atama takviminde belirtilen siireler icerisinde [I Milli Egitim
Miidiirliigiinde olacak gekilde gonderilecektir. Siiresi ierisinde Mudiirligiimiize teslim
edilmeyen evrak nedeniyle olusacak magduriyetten ilgili okul/kurum ve llge Milli Egitim
Miidiirliigii sorumlu olacaktir.

6. Bagvuru ve Tercih Formunda belirtilen belgelere iligkin yapilacak degerlendirmelerde bagvuru
bitim tarihine kadar olan belgeler dikkate alinacaktir.

7. Degerlendirmenin; Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi
ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine uygun olarak
diizenlenen Basvuru ve Tercih Formu “na gére hizmet siiresi fazla olanlara (hizmel siiresinin
hesabinda. ilgi () vonetmeligin 4/h maddesinde gegen, 657 sayili Devlet Memurlar:
Kanununun 68 inci maddesi ¢ercevesinde hesaplanan siirelerin dikkate alinmast), daha iist
agrenimi bitirmis olanlara, iist 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara oncelik verilmek
suretiyle, olugturulan atama sira listesi Bagvuru inceleme Komisyonunca onaylanacaktir. S6z
konusu atama sira listesindeki adaylarin hizmet siiresi iistiinliigii dikkate alinarak, il milli
egitim miidiirliigiince derece bazinda ilan edilen kadrolara, 5442 sayili Il Idare Kanunu geregi
valiligimizee (il mili egitim miidiirliigiince) bagvuru ve atama takviminde belirtilen tarihe kadar
atamalari yapilacaktir.

8. Miinhal/bos bulunan bilgisayar isletmeni ile veri hazirlama ve kontrol isletmeni kadrolarindan,

= 3 ve 4 ‘incii derecelere; miiktesebi bu derecelere gelenlerin atamas: yapilacak olup,
(30 Haziran 2021 tarih ve 31527 savili Resmi Gazetede yayunlanan * Tasarruf
Tedbirleri * konulu 2021/14 sayili Cumnliur h:m'un.'!.'w Genelgesi ©* PERSONEL
GIDERLERI * basliklt ** 14/07/1963 tarihli ve 657 savili Devlet Memurlar: Kanunun
68 inci maddesinin (B) bendine gore vapilacak atamalar sadece yonetici kadrolari (sef
dahil) ile smirli tuulacak, vonetici kadrolart dismdaki  kadrolara anilan bent
cercevesinde atama yapilmayacaktr. ** hiikmii - geregi. bu  kapsamda  atama
vapilmayacaktir.)

= 5,7, 10 'uncu derecelere ise personel in aylik derece ve kademesine gore 3 (li¢) alt ve
3 (li¢) tist derecelere atamalarinin yapilmas: gerektiginden,

Personelin basvurularindaki tercihlerinde bu hususlarin géz Oniine alinarak yapilmasinin
saglanmasi gerekmektedir.

9. Ambar memuru, bek¢i ve kaloriferci kadrolarina miiracaatta bulunan personelin gorev yerleri,
Bakanligimizin kadrolarin dagilimi konulu 10.05.2007 tarih ve 27525 sayili yazilar: eki
actklamalar goz oniinde bulundurularak, basta yatili ve pansiyonlu okullar olmak uzerﬂﬂormr o, Y
ve ihtiyag durumuna gore okul/kurum belirlenerek atama islemleri yapllacagmdan dolay: v
adaylarin tercihlerini bu dogrultuda yapmasi. ) X > e %
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10. 11 Milli Egitim Miidiirligiinde bulunan miinhal kadrolar Il Milli Egitim Miidiirliigiinde, ilcelerde
bulunan miinhal kadrolar, Iige Milli Egitim Miidiirliigii ile bagl okul ve kurumlarda ihtiyag
bulunan okul ve kurumlar igin kullamilacaktir. Kesinlikle ilgeler arasi bos kadro aktarimi
yapilmayacaktir.

11. Duyuru ve atama siiresi igerisinde Bakanhgimiz tarafindan yapilacak degisikler / agiklamalar
ile Midirliigimiizce yapilacak ek duyurular htip:/gaziantepmem.meb.gov.tr adresinde
yayinlanarak, atamalar yeni duruma gore yapilacaktir.

12. Duyuruda belirten tarihler disinda kesinlikle miiracaat kabul edilmeyecek, sonradan herhangi
bir degisiklik yapma s6z konusu olmayacaktir. Ancak atamalar gergeklestirilmeden 6nce
bagvurusunu veya tercihini iptal ettirmek isteyenlerin, dilekge ile miiracaatlar: halinde istekleri
degerlendirilecektir.

13. Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yo6netmeligin “ Zorunlu Yer Degistirmeye Tabi Olmayan Yer
Degisikligi “ ana baghikhi ve “ Il igi istege bagh yer degistirmeler “ yan baslikli 32 inci
maddesinin birinci fikrasinda; * (1) Bdélge hizmetine bagl yer degistirme yiikiimliliigii
bulunanlar harig, bu Yénetmelik kapsaminda bulunan personelden bulunduklar: kurumda
(Degisik ibare: RG-13/01/2018-30300) 30 Eyliil tarihi itibariyla kesintisiz en az ii¢ yil gorev
vapanlar, yer degistirmek iizere bagvuruda bulunabilirler. © denilmektedir. Unvan degisikligine
basvuruda bulunacak personelin kurum degistirmesi durumunda 3 yil istege bagh yer degistirme
talep edemeyeceginin géz oniinde bulundurmalan gerekmektedir.

5.4 BASVURU VE TERCiH FORMUNUN DOLDURULMASINDA DIiKKAT EDILECEK
HUSUSLAR:

a) Basvuruda bulunacak adaylar bagvuru ve tercih formundaki bilgileri dogru ve eksiksiz bir
sekilde doldurulacak, bagvuruyu yapana ait imza mutlaka olacaktir.

b) Basvuru ve Tercih Formundaki Hizmet Stiresi kismi, adaylar tarafindan bos birakilacak,
forma eklenen hizmet cetvellerinden faydalanilarak, il degerlendirme ve sinav kurulu
tarafindan (Hizmet siiresi hesaplamasinda basvuru takviminde belirtilen bagvurularin son
giinii baz alimacak, ayliksiz izinde gegen siireler askerlik hizmeti dahil, aviiksi= dogum izni
ve diger avliksiz izinler dahil edilmeden) hesaplanacaktir.

¢) Adaylar atanmak istenilen kadro unvanindan kendine sartlart tutan unvani tercih
edebilecektir.

d) Basvuru ve tercih formunda silinti ve kazint1 yapilmayacaktir.

5.5 ATAMA iSLEMLERI:

1. Hizmet siiresi distiinliigiine gore olusturulan atama sira listesine giren personelin herhangi bir
nedenle atanmaktan vazgegmesi halinde, “ Smavsiz Unvan Degisikligine Iligkin Is Takvimi
cercevesindeki ATAMA SIRA TASLAGI yayimlama siiresi igerisinde " Atanmayt kabul
etmiyorum " seklinde dilekge ile miiracaat etmesi halinde atamasi yapilmayacaktir. Yerine
atama sira listesindeki adaylardan puan istiinliigiine gore atama yapilacaktir.

2. Basvuruda bulunan adaylardan kendi gérev yeri disindaki bir kadroya bagvuracak adaym EK-4
‘de bulunan “ OKUL VE KURUMLARIN [HTIYAC DURUMU (Genel Idari Hizmetler) ve
OKUL VE KURUMLARIN IHTIYAC DURUMU (Yardimci Hizmetler Sinifi) tablolarindan
kendilerine uygun olan okul ve kurumlardan tercih etmeleri gerekmektedir. Ornegin: Kadrosu
Sahinbey il¢esinde bulunan bir personel eger Araban, Islahiye, Karkamig vb. ilgelerden birisini
segecek ise mutlaka bu tablolarda yer alan listedeki okul ve kurumlar: tercih etmek zorundadir.
ilimiz genelindeki miinhal kadrolara bagvuruda bulunarak atama sira listesine giren ve yukarida
sayillan biiro hizmetleri grubundaki ve yardimci hizmetler simfi kadrosuna atanmaya hak
kazanan adaylardan, atamasi yapilmadan, yer degisikligi yaparak baska bir i1 Milli Egitim
Midirliigii emrine atamasi yapilanlar yeni gorev yerlerinde atanma hakkindan
faydalanamayacaklardir.
4. Yapilan atamalar sonucunda ilimizce belirlenen kontenjanin dolmamas: halinde ve bu siirecin
bitiminden sonra bosalacak olan kadrolara valiligimizce duyuru yapilmadig siirece amma

Lo

yapilmast icin miinferit teklif yaptimayacaktir. 5{”
5. Atamas: yapilan personelin atamalar: (diger personelin atama sirasini erk;leyecegmdgf w..“!' ‘4
edilmeyecektir. ‘{ & A;u"*ag ‘f;\*{'_
A '
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6. Bu siirecin koordinesi i/ Milli Egitim Miidiirliigii insan Kaynaklar: Hizmetleri Subesi
(Personel Atama) birimi tarafindan yiiriitiilecektir.

7. 11 Milli Egitim Miidiirliigiince gerekli goriilmesi halinde atama takviminde degisiklik
yapilabilecektir. Degisiklik yapilmasi halinde 11 Milli Egitim Midiirliiiiniin resmi web
adresinden (http://gaziantep.meb.gov.tr/) duyuru yapilacaktir.

8. Atamasi yapilanlardan, yasal siiresi icinde girevine baslamayanlarin atamalar: iptal
edilecektir.

5.6 ITIRAZ:
1. Basvurulara yapilacak itirazlar yasal siire igerisinde bagvuru inceleme komisyonu tarafindan
incelenmek iizere basvuruda bulunan adaymn okul/kurunvilge kanali ile Gaziantep Il Milli Egitim
Miidiirliigii insan Kaynaklar1 Hizmetleri (Personel Atama) Subesine gonderilecektir.

BASVURU VE ATAMA TAKVIMi

Yapilacak Iy ve Islemler Tarih

Duyuru yapilmast / Kilavuzun Yayinlanmasi

26 Eyliil 2023 — 29 Eyliil 2023

Bagsvurularin Okul ve Kurumlarca Alinmasi

02 Ekim 2023 — 06 Ekim 2023

Basvuru Evraklarinin Okul ve Kurumlarca; ilge Milli
Egitim ve I1 Milli Egitim Miidiirliigiine Teslim
Edilmesi

09 — 12 Ekim 2023
(Saat 17:00)

Basvurularin Inceleme Komisyonunca incelenerek,

dtlegerlf:qdirilmesi ve Atama Siralama . Taslak 16 — 24 Ekim 2023
Listesinin Yayimlanmasi /tirazlarin
Degerlendirilmesi

Atamalarin  Yapilmasi, Elektronik Ortamda Ilan
Edilmesi / Ayrilma Baslama Islemlerinin Yapilmasi.

25 —31 Ekim 2023

tarihinden itiharen vasal siiresi i¢erisinde
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Yer degistirme islemlerindeki tereddiitlerin giderilmesinde Il Milli Egitim Midiirliigii insan Kaynaklari
Hizmetleri Subesi (Personel Atama) birimiyle e-posta, telefon ve faks ile iletisim kurulabilir.

Telefon . [ 0(342) 280 27 00 - 280 27 57 — 280 27 88
Faks . | 0(342) 280 28 47

e-posta personel27@meb.gov.tr
Web Adresi hitp://gaziantep.meb.gov.tr
Adres Gaziantep Il Milli Egitim Mudirligi

Pancarli Mahallesi 58007 Nolu Sokak No:8 Kat:1 Oda No: 123
Sehitkamil / GAZIANTEP__

26../09/2023 Teknisyen - Halil YOLALAN\%/E

26-./09/2023 Sef V. - Adnan ERDOGANR]) »
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