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. Bu Krlavuz: 657 sayrh Devlet Memurlarr Kanunu, Milli Efiitim Bakanhlr Personelinin
Giirevde Yiikselme, Unvan Deligiklifi ve Yer Deligtirme Suretiyle Atanmast Hakkrnda
Yiinetmeli[in 5,6 ve 22'inci Maddelerinde yer alan hiikiimler dolrultusunda
hazrrlanmqtrr.

. lJu Krlavuz kapsamrndaki kadrolara sadccc Gazianlcp ili genclinrteki itimiz naitli Egitim
Miidiirliifiinc baflr. rcsrni okul vc kurumlarda, 657 Sayrlr Dcvlct Memurlart Kanunun
kapmasrnda, Genel Idari Hizmetler ve Yardrmcr Hizmetler Stntfinda giirev yapan personel
bagvuruda bulunabilir,

. Duyuruda yer almayan hususlarda ilgili nrevzuat hiikmii gegerlidir.

. Ilagvuruda bulunan adavlar Krlavuz ve ilgili mcvzualta 1er al:rn diizen
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cAZiANTEp ir,i na UxunuBO$ cENEL iu.q.ni Hizunr SINIFI pUno
HiZVrnrlnni GRUBU) ve yARDTMCT UiZUETLER SINIFI (DESTEK

HIZMETLERI GRUBU) KADROSU
SINAVSTz ATAMALARINa voNnlir yApTLACAK oLAN

i$ vn igr,nvrr,nn

it cir,i MEvzuAT
o 657 Sayfu Devlet Memurlart Kanunu.
o Kamu Kurum Ve KuruluSlarmda Gorevde Yill<selme ve Unvan De{isikli{i Esaslarma Dair
. Genel Yonetmeli{i
o Milli EEitim Bakanl$r Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan De{isiklifi ve Yer Degistirme

Suretiyle Atanmas t Hakktnda Ydnetmelik.
c Milli E{itim Bakanlr{t insan Kaynaklart Genel Mildilrlil!ilniln I 3/03/2014 tarih ve 4I289672/20/

1086583 sayiltyansrve eki 08/03/2014 tarihve 1009853 sayfu Makam Onayt.
o Milli E{itim Bakanhfi insan Kaynaklart Genel Madarlugtiniln 16.03.2017 tarihli ve 3524217

sayilr yanst

1. GENEL AqIKLAMALAR
l2ll0l20I3 tarih ve 28793 sayrh Resmi Gazete'de yayrmlanan " Milli E[itim Bakanhfir

Personelinin G6revde Yiikselme, Unvan Defigikli[i ve Yer De[igtirme Suretiyle Atanmast Hakkrnda

Yonetmelilin " o'Hizmet Gruplarl Araslnda Gegigler " baghkll 22. maddesininlla fikrastnda o'Aynt

hizmet grubunun alt gorev grubunun iginde yer alan aynr diizeydeki gcirevlerden bu gorev grubu igindeki
i.ist bentlerde yer alan gorevlere srnavlal aynl veya daha alt bentlerde sayllan giirevlere ise bu giirev
igin aranan gartlarl taglmak kaydryla srnavsrz atama yapllabilir. " hiikmii bulunmaktadrr.

Bu hiiki.im gerefince; ilgi Yonetmeli[in 5 inci maddesindeki bilro hizmetleri gurubundaki;
bilgisayar iSletmeni, veri hazvlama ve kontrol isletmeni, veznedar, ayniyat memuru, ambar memlffu,
memur, usta 6petici, selcreter ve Sofor kadrolannda gorev yapanlardan s<iz konusu Yonetmeli[in 6.

maddesinin l/a frkrasrnda belirtilen genel gartlar ile 2lf, 2lg, 2l! ve 2h fikralannda belirtilen qartlan

tagryanlann, aynr yonetmeligin(2215) bendinde yer alan Hizmetli, teknisyen yardrmcnL agq\ bekgi, terzi
ve kaloriferci kadrolarrnda gcirev yapanlardan gartlan taqtyanlann, kendi grubu iqerisinde bulunan

unvanlara gorevde yillcselme e{itimi ve stnaw yapilmal<sutn stnavsz atama basvurulart altnacaktr.
Bu do!rultuda; adaylar ilan edilen miinhal/bog Biiro Hizmetleri Grubunda (Genel idari

Hizmetler Srnrfinda) yer alan bilgisayar iSletmeni, veri hazrlama ve kontrol iSletmeni, ambar memuru
ve Sofor ile Yardrmcr Hizmetler Srnrfi igerisinde yer alan hizmetli, aSE, bekqi ve kaloriferci
kadrolanndan birine atanmak igin ekte gonderilen basvuru ve tercih formunu doldurarak ekleri ile
birlikte miiracaat edeceklerdir lhir,yt,tu'r.t vc lcn'ih lin"ntu.fitrrttrlt kc,sinlikla bozulrnu.)'trc'aktrr).

Milli Elitim Bakanhpr Personelinin Gorevde Ytikselme, Unvan De[iqikli[i ve Yer De[igtirme
Suretiyle Atanmasr Hakkrnda Yonetmeli$n22-(l) 5 inci maddede belirtilen hizmet gruplarr arastndaki
gegigler aga[rdaki esaslara gore yaprlrr;

a) Aynr hizmet grubunun alt gorev grubunun iginde yer alan aynr diizeydeki g<irevlerden bu gorev

grubu igindeki iist bentlerde yer alan gcirevlere stnavla; aynr veya daha alt bentlerde saytlan

gorevlere ise bu g<irev igin aranan gartlarr tagrmak kaydryla slnavslz atama yaprlabilir,

(5) (EkRG-13ll12018-30300) Teknisyen yardrmcrsr, aqgr, bekgi, terzive kaloriferci kadrolanna,
atama yaprlacak kadronun gerektirdi[i alanlarda belge sahibi olanlar atanabilir.

Konuya iligkin duyuru http://gaziantep.rneb.eov.tr adresinde de yayrmlanacaktr.
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2. BASWRU iS VE iSLEMLERi

2.1 BA$WRU ESASLART
I. Adaylar ilan edilen boq kadrolara o' Bagvuru ve Tercih Formu " ile miiracaat edeceklerdir (sdz

konusu basvuru ve tercihformu mildiirlii!ilmil2 httt://gaziantetrt.nrcb.gov.lr adresinde bulunan
duyurular sayfastndan da dzelligi bozulmadan indirilerek kullanilabilecektir.)

2. Her aday belirlenen si.ire igerisinde bagluruda bulunmak zorunda olup, bagvuru stiresi
uzatrlmayacaktrr.
Adaylar g<irev yaptrklan ilge ve diler ilgeler olmak tizere ilan edilen miinhal/bog kadrolara
atanmak igin bagvuru yapabileceklerdir.
Biiro Hizmetleri Gurubunda (Genel idari Hizmetler Smtfinda) sayrlan kadrolar kendi arasmda,
Destek Hizmetleri Grubunda (Yardmu Hizmetler Stnfrnda) sayrlan kadrolara kendi aralannda
atama yaprlacaktrr.
Hizmet siiresi hesabrnda sadece Devlet Memurlu$unda gegen hizmet siireleri (hizmct silresinin
hesahrrulu. ilgi /h) ydnenteli{in -//h nuuldcsinde gc<:en. 657 su},rlr Det,lel Mentur'lurt
Kanununun 68 inci nuulelesi qerq'eve,;indc he.saplunan siireleryin dikkale aluracuk, o,vnca
askerlik ,siiresi bor(:lctntlsrn yavu borc'lunrlmusm hi:mel hessbmu clahil cclilerek)
hesaplanacaktrr.

2.2 BA$VURU $ARTLARJ
Gorevde yiikselme yoluyla atama yaprlabilmesi igin, Y<inetmelifin 6'nct maddesinde belirtilen;
lla) 657 sayrh Devlet Memurlan Kanunu'nun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet

gartlan ile iigiincii fikrada kadrolar itibariyle belirtilen hizmet siiresi ve egitime iligkin gartlarr tagrmak,
(.J()lIu:irLut}()2lta"iltv<:3l5)7S(r|t||]lL',\l1ti(iu:t'|u|c.l'rt.|'tntlttnun,'7-t.tsurrtt/
)02t,]1'stt.t't|t('tttttltut,bu,ykunlt.t(it:nt'lgc,.ri../'/'-rt.\'()'\'t.'t'(;||).
t'c6.i7,stt-t.t|tI)L,v|a|'I1atttur|ttrtK(ttlLt|ll.tt16|i11,.1tttttdt|t:'sittin(|})hi:n,:Jittc

llt:ttl\'t'r\,avc'sittt|culttttttl.|.ttptl11171'1',,,'ukltt,,'.|tiiktttijgcrcgi,

Biiro Hizmetleri Gurubu (Genel idari Hizmetler Srnrfi):
tlJtr krrtlrttltrt'u ltult,tt iqt:rtt:l iduri hi:tttttlt't'.trrrt.fitttLt g()t'ct'.lrtltirttltrr'lttt,yt'ut'r.r rttltalltiliv.l

o Bilgisayar isletmeni kadrosu igin (Milli EEitim Bakanlt{t Personelinin Gdrevde Yilkselme, Unvan
De{iSiklidi ve Yer De{iStirme Suretiyle Atanmast Hakkmda Yonetmeli{in 6/2-fl;

l)Enaz lise veya dengi okul mezunu olmak,
2) Bagvurulann sona erece[i tarih itibari ile devlet memurlu$unda adayl$t kalkmry olmak,
3) Ilakanlrfa baflr veya Bakanlrkga izin verilen iizel bilgisayar kurslanndan bilsi.say'u'i,slelrnenl-iFi

halgcsi ulnu,s olntuk veya bitirdigi okulun ders nriifiedatrnda en az iki donettr bilgisayarla ilgili ders

aldr[rnrbclge[enrck.||}il,gi.stt.1.ttt.i;lrttnt,ttli11ikttt|rtl'tt.rtttt
oklunLt lrr'lNt'r.lt: " BiIi;istr.1'ur istctrrtctttigi " ihtrrc,sirta rlikktrl adilt't'ak rtf1,. fa1q'.srtul rlL:t'.\ ttlmr,y oldultt
k,Itttt.ttttt,Iu :ttttt'ILtIIItt l'ttt)IIItI(tIrt( (tk! Il'. )

o Veri haurlama ve kontrol isletmeni kadrosu igin (Milli E{itim Bakanl$t Personelinin Gorevde
Yill<selme, Unvan De{iSikli{i ve Yer De{istirme Suretiyle Atanmasr Hakkmda Yonetmeli{in 6/2-9);

l) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,
2) Baqlurulann sona erece[i tarih itibari ile devlet memurlu{unda adayl$t kalkmq olmak,
3) Bakanh[a ba[h veya Bakanhkga izin verilen ozel bileisayar kurslarrndan belse almr$ olmak veya

bitirdili okulun ders miifredatrnda bilgisayarla ilgili ders aldrlrnr belgelemek, (.lltntnr.5 olutt htlgt:dc

1rtt,qt.ttttt|ttnttr,i1!e|n<:nlik,hilgistt.1.(]l.f)t.()qr(|tt'1
hrt I un rtttr.s r gc rckn u kterl ir. t.

o Ambor memuru kadrosu igin (Milli EEitim Bakanl$t Personelinin Gorevde Yill<selme, Unvan
De{isikli{i ve Yer De{iStirme Suretiyle Atanmast Hakkmda Ydnetmeli{in 6/2-9); .,:; , :i',i',,.1,.."

l) En az lise veya dengi okul mezunu olmak, ' ,;n 
ri ' i' , I'o\ t.

2) Bagvurulann sona erece[i tarih itibari lle tlevlet memurlu{unda adayl$r kalkmq olinak,it..':.')u.'.'-'- , a.";
,; * -.',:.1. '.,,,..-i.
'. ,_,1 ,.. ,i;'- , :ji
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Destek Hizmetleri Grubu (Yardrmcr Hizmetler Slnrfi):
(Bu karlrolura halen ),urdtiltct hizmctlcr srrufintltr gdrev .vuJtctnlur hu;vtu'tr.vupuhilir.l

Milli Elitim Bakanh[r Personelinin G6revde Yi.ikselme, Unvan Deligiklili ve Yer Defigtirme

Suretiyle Atanmasr Hakkrnda Y<inetmelifin 22-(l) 5 inci maddesi (EkRG-13/ll20l8- 30300)

"Teloisyen yardtmctu, aEgt, bekgi, terzi ve kaloriferci kadrolamna, atama yaprlacak kadronun

ge r e h ir d i {i al anl ar da b e I ge s ahi b i o I anl ar at an ab i I ir." denilmektedir.
Destek hizmetleri grubunda yer alan unvanlarda; Hizmetli, AS7t, Bekqi, Kaloriferci gorev

yapanlardan kendi gorev grubu igerisinde slnavslz atama bagvurusunda bulunmak isteyenlerden;

o Bekgi kadrosu igin (Milli Editim Bakanl$t Personelinin Gdrevde Yilkselme, Unvan De{iSiHi{i ve

Yer De$istirme Suretiyle Atanmasr Hakktnda Ydnetmelidinin 22.Maddesinin 5.bendi gere{i);
1) Bagvurularrn sona erece[i tarih itibari ile devlet memurlu{unda adayl$t kalkmts olmak,

o Kaloriferci kadrosu igin (Mitli E{itim Bakanl$t Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan De{isikli{i
ve Yer DepiStirme Suretiyle Atanmast Hakhnda Ydnetmelifinin 22.Maddesinin 5.bendi gere[i);

1) Kaloriferci bonservisi veya MEB 'den Onayh kalorifer ateqgili$ sertifikasr sahibi olmak,

2) Bagvurularrn sona ereceli tarih itibari ile devlet memurlu{unda adayl$t kalkruS olmak,

qartlarrnr taqtyanlar bagvuruda bulunabileceklerdir.

Tercih Yapabilecekler

Bilgisayar igletmeni

Veri Hanrlama ve Kontrol isletmeni

Memur
Ambar Memuru

Sofor

Veri Hazrrlama ve Kontrol igletmeni

Bilgisayar isletmeni

Memur
Ambar Memuru

8ofo,

Ambar Memuru

Bilgisayar isletmeni

Veri Hazrlama ve Kontrol Isletmeni

Memur

$oftr

YA ETLER HS

Bekgi

Hizmetli
A$Qt

Kaloriferci
Telvtisyen Yardrmcrt

i,ir*i $i
I h.t t oq41-.

'! ;i ,-
'l:'4* rri

MEVCUT $ARTLARI TA$IMASI HALiNDE Ki$iLERiN BA$VURU
YAPABiLECEGi UNVANLAR

GENEL iDARi HiZMETLER (GiH)

ATAMA YAPILACAK UNVAN

Kaloriferci

Hizmetli
Asq . ,.r':'''i';'i;*i.;'
Bekqi .'{"' -,n'l
Telvtisyen Yardtmcst
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5.3 BA$vunu i$r,nvrr,nni
l. Adaylann atama bagvurulan, bagwru takviminde belirtilen bagvuru siiresi igerisinde ekte

grinderilen Basvuru ve Tercih Formu ile en fazla 5 (beg) yer tercihinde bulunabileceklir.
2. Bagvurularda adaylann MEBBiS 'te kayth bilgileri esas ahnaca[tndan, bagvuru yapmadan

rince MEBBIS kayrtlannr incelemeleri, varsa hatah kayrtlan di.izelttirmeleri gerekrnektedir.

3. Mtinhal/bog bulunan kadrolara aynr grup igerisinde tercihte bulunacak personelin bagvuru
formuna hizmet cetvelini, en son bitirdili okula ait mezuniyet durumunu g6steren <ilrenim
belgesini (diploma, gegici mezuniyet belgesi vb.) ve bagvuruda bulunmug oldu$u unvan igin
istenen mevzuata uygun belge veya sertifikalarr ekleyecektir.

4. ilgeler bazrnda ilan edilen miinhal/bog kadrolar gciz <intinde bulundurularak her adayrn tercih
etti[i kadrodan mtiktesebine uygun kadroya atanmasr sallanacaktrr. Ancak adayrn giirev
yaptrlr ilgede ilan edilen kadrolar igerisinde miiktesebine uygun kadro olmamasr halinde
bagvuru ve tercih formunda "Alt kadroya alanmay, kabul ediyorum " ktsmtnt imzalamrg

olmasr halinde atamasl safilanacaktlr. (Orncfin: Maaq dercccsi (r/l olan bir persottel alt dereceye

atanuu)yl kabul cclerse saciece 7 - 10'luk derecedeki nttjnhal kadrolan tercih cdebilir.)
Ba;r,uruda bLrlunacak pcrst'rnclin daha sonra ma[duriyet yalan]alttasr rgin tcrcihlcrindc bu

hususlarr gciz iiuii nde bu I undu rrrias r gerckntcktedir.
5. Adaya ait" Basvuru ve Tercih Formu " belgesinin ash ve adayrn bagvuru yaptr[r unvana ait

diler belgeler bagvuru ve atama takviminde belirtilen siireler igerisinde Il Milli Efitim
Miidiirliiltinde olacak qekilde grinderilecektir. Si.iresi igerisinde Mtidiirliigiimtize teslim

edilmeyen ewak nedeniyle oluqacak ma[duriyetten ilgili okullkurum ve ilge Milli E{itim
Mildiir I il\il sorumlu olacaktrr.

6. Bagvuru ve Tercih Formunda belirtilen belgelere iligkin yaprlacak delerlendirmelerde baqvuru

bitim tarihine kadar olan belgeler dikkate almacakrr.
7. Deferlendirmenin; Milli E[itim Bakanhlr Personelinin G<irevde Yiikselme, Unvan Defiigikli[i

ve Yer De[igtirme Suretiyle Atanmasr Hakkrnda Y<inetmelik hiikiimlerine uygun olarak

diizenlenen Ila5r,uru r,c'l'crcih Forrnu'na grirc hi:nral .siirc.si fu:la olurtlttru (hi:rttt't.siirc.sinin

hcsubttulu. ilgi ilr),r:0Ltatiltt:ligin lih nrutldasintlc sL'(:en.657 sit-\tlr Davlcl trlanturlu'r

Kuntnunun 68 itrci nrrtrltlc.si t arr,:ct,a.sinda he.tetJtlunutr .si.iralerin dikkutt: al rnntust), duha ii'sl

dgranirni bitirni.y oluttlttra, ii,st itlranint ma:turi):t:l ruttu t'ilksak rtlunlu'q dnr:c:lik vcrilnrck

sureti):lc, olugturulan atama srra listesi Bagvuru inceleme Komisyonunca onaylanacaktrr. Soz

konusu atama srra listesindeki adaylarrn hizmet siiresi iisttinliilti dikkate altnarak, il milli
elitim miidiirli.i$.ince derece bazrnda ilan edilen kadrolara, 5442 sayl/rr Il Idare Kanunu gereli
valililimizce (il mili e[itim miidtirlti!-iince) bagvuru ve atama takviminde belirtilen tarihe kadar

atamalan yaprlacaktrr.
8. Miinhal/bog bulunan bilgisayar isletmeni ile veri hazrlama ve kontrol isletmeni kadrolanndan,

. 3 ve y' 'iincii derecelere; miiktesebi bu derecelere gelenlerin atamast yapilacak olup,

130 lltt:irttn 202 I lurih t't: -l t527 ,sq:rlr llc'srrri Ga:ctadc' .)'ct)''utrlantm 
" TusarrLtf'

'l'cdhirleri " kormlu 2021,'tI sa)th Curttlturhu;kculrfi Ganclgesi " PItRSONIiL

GiDltllt.l:Ri " hrnltklt " t1/07i1965 tarihliva 657.tu.t,rlr Devlel illanttu'lun Kturunun

68 inc'i rrttrclde.sittirr (l)1 htttdine g\rc yuprlut'uk ulurnttlur'sculacc .t'dnalic'i kadrolun (Sc/

tltrhil) ile srntrlt tuttrlut:uk. ):i)nclit:i ktrlntlrrrr tlt,yrn&tki ktulrutlurtt untlttn Itenl

(:er(.(,u(,.\in(la utut?tu !,uprlmu),ttcuklr. " hiikmti gcreli. hu kultstmttlu ultrttltt

)'( t l) I I t t t ( t.l'( t(rt k t t r. )

. 5,7,10'uncu derecelere ise personel in ayhk derece ve kademesine gore 3 (iig) alt ve

3 (iiq) iist derecelere atamalanntn yaptlmasr gerekti$inden,

Personelin bagvurulanndaki tercihlerinde bu hususlann g<iz <ini.ine ahnarak yaptlmastrun

sallanmasr gerekmektedir.

g. Ambur memuru, bekgi ve katoriferci kadrolanna miiracaatta bulunan personelin gcirev yerleri,

Bakanlt{tmtzm kadrolarm da{ilmt konulu 10.05.2007 tarih ve 27525 sayfu yazilarl 
-?;(j""_

a7*lamalar 96z dni)nde buluniurularak, baqta yatrh ve pansiyonlu okullar olmak tizerert6iriii]);.,
ve ihtiyag durumuna gcire okul/kurum belirlenerek atama iglemleri yaprlacaSrndair't<ibiayr;'.1 

?*l''

adaylann tercihlerini bu doprultuda yapmast.
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10. il Milli Egitim Mildiirlildiinde bulunan milnhal kadrotar il Mtlti Egitim MiidilrlilEiinde, ilgelerde
bulunan milnhal kadrolar, ilge Milli E{itim Mi)dilrlil$i) ile ba{h okul ve kurumlarda ihtiyag
bulunan okul ve kurumlar iqin kullanrlacaVv. Kesinlikle ilgeler arasr bog kadro aktanmt
yaprlmayacaklrr.

I 1. Duyuru ve atama siiresi igerisinde Bakanhfrmrz tarafrndan yaprlacak defigikler / agtklamalar
ile Mi.idiirlii[iimiizce yaprlacak ek duyurular http://gazianteprrrem.meb.qov.tr adresinde
yaylnlanarak, atamalar yeni duruma g<ire yaprlacaktrr.

12. Duyuruda belirten tarihler drqrnda kesinlikle miiracaat kabul edilmeyecek, sonradan herhangi
bir de[igiklik yapma sciz konusu olmayacaktrr. Ancak atamalar gergekleqtirilmeden cince

bagvurusunu veya tercihini iptal ettirmek isteyenlerin, dilekge ile mtiracaatlan halinde istekleri
delerlendirilecektir.

13. Milli Elitim Bakanhpr Personelinin Gcirevde Yiikselme, Unvan Deligiklifi ve Yer Deliqtirme
Suretiyle Atanmasr Hakkrnda Yonetmeli$in " Zorunlu Yer Deligtirmeye Tabi Olmayan Yer
Deligiklili " ana baghkh ve " il igi iste$e ba[h yer de[iqtirmeler " yan baghkh 32 inci
maddesinin birinci fikrasrnda; * (1) Balge hizmetine ba{h yer dediStirme yilkilmliilii\i)
bulunanlar hariq, bu Yonetmelik kapsammda bulunan personelden bulunduklart kurumda
(De{iSik ibare: RG-13/01/2018-30300) 30 Eylal turihi itibarryla kesintisiz en az ilE yil gorev
yapanlar, yer de{istirmek ilzere basvuruda bulunabilirler. " denilmektedir. Unr.,an clc[i;ikliginc
['raSr,uruda bulunacak personclin kr-rnrrn ticgi;ttrmcsi clurumutida 3 yrl rstcfc baglr ycr dcgiptinnc
ta lep ederncyccc!i rr i n giiz iinii ndc Lrul unclurnralarr gerckrtrektecl i r.

5.4 BA$VURU VE TERCiH FORMUNUN DOLDURULMASINDA DiKKAT EDiLECEK
HUSUSLAR:
a) Bagvuruda bulunacak adaylar bagvuru ve tercih formundaki bilgileri dopru ve eksiksiz bir

gekilde doldurulacak, bagvuruyu yapana aitimza mutlaka olacakttr.
b) Baqvuru ve Tercih Formundaki Hizmet Siiresi krsmr, adaylar tarafindan bog blrakrlacak,

forma eklenen hizmet cetvellerinden faydalanrlarak, il de[erlendirme ve stnav kurulu
tarafindan (Hizmet silresi hesaplamasmda basvuru taloiminde belirtilen bagvurularm son

gilnil baz almacak, ayltkstz izinde geQen silreler oskerlik hizmeti dahil, cr.t,lrk.sr: dolunt izni
v c tl i le r u.t' I t k s r : i : i t r I t' r r I ul t i I a i i I n t <, d a| hesaplanacakttr.

c) Adaylar atanmak istenilen kadro unvarundan kendine qartlan tutan unvant tercih
edebilecektir.

d) Baqvuru ve tercih formunda silinti ve kazrntt yapllmayacakttr.

5.5 ATAMA igr-rmr-nni:
1. Hizmet siiresi ilstilnlilEilne g<ire olugturulan atama srra listesine giren personelin herhangi bir

nedenle atanmaktan vazgegmesi halinde, " Srnavstz (Jnvan De{iSikli[ine iltskin iS Takvimi *

gergevesindeki ATAMA SIRA TASLAGI yayrmlama siiresi igerisinde " Atanmayr kabul
etmiyorum " geklinde dilekge ile miiracaat etmesi halinde atamast yaprlmayacaktrr. Yerine
atama srra listesindeki adaylardan puan iisti.inli.iliine gcire atama yaprlacaktrr.

2. Baqvuruda bulunan adaylardan kendi gorev yeri drgrndaki bir kadroya baqvuracak adayrn EK-4
'de bulunan " OK(JL VE KURUMLANN imnAQ DURUMU (Genel idari Hizmetler) ve

OKUL VE KURUMLANN imiYAQ DURUMU (Yardtmct Hizmetler &nfi) tablolanndan
kendilerine uygun olan okul ve kurumlardan tercih etmeleri gerekmektedir. Orne{in: Kadrosu

$ahinbey ilgesinde bulunan bir personel e{er Araban, isldhiye, Karkamry vb. ilqelerden birisini
seqecek ise mutlaka bu tablolarda yer alan listedeki okul ve kurumlart tercih etmek zorundadtr.

3. ilimiz genelindeki miinhal kadrolara bagwruda bulunarak atama srra listesine giren ve yukanda
sayrlan biiro hizmetleri grubundaki ve yardrmcr hizmetler stntfi kadrosuna atanmaya hak
kazanan adaylardan, atamasr yaprlmadan, yer de[igikli[i yaparak bagka bir il Milli E[itim
Mtidiirltgti emrine atamasr yaprlanlar ycni siirev ycrlcrirrclc alanlra hakkrndan
tirydal a namayacakl arcl r r.

4. Yaprlan atamalar sonucunda ilimizce belirlenen kontenjanrn dolmamast halinde ve bu
bitiminden sonra bogalacak olan kadrolara valili{imizce dayuru yapilmadr{t siirece
y a p il mau i g i n m ii nfe r it t e k I if y ap r I may a c a kt tr.

5. Atamast yapilan personelin atamalart (di{er personelin atamo sffastnt etkileyece!
edilmeyecektir.
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6. Bu sirecin koordinesi it *tttti E{itim Miidiirlii{ii insan Kaynoklan Hianetleri $ubesi
(Personel Atama) birimi tarafindan ytiriitiilecektir.

7. it frlitti Elitim Miidiirlii!-iince gerekli g6riilmesi halinde atama takviminde defigiklik
yaprlabilecektir. Deligiklik yaprlmasr halinde it Ivtitti Efitim Miidi.irlti[iini.in resmi web
adresinden (httg//gaziantep.meb. gov.trl) duyuru yaprlacaktrr.

8. Atamasr yaprlanlardan, yasal siiresi iginde girevine baglamayanlann atamalart iptal
edilecektir.

s.6 irinlz:
1. Bagvurulara yaprlacak itirazlar yasal stire igerisinde bagvuru inceleme komisyonu tarafindan

incelenmek tizere bagvuruda bulunan adayrn okul/kurum/ilge kanah ile Gaziantep it l,titti E[itim
Mtidiirlii$i insan Kaynaklan Hizmetleri (Personel Atama) $ubesine gonderilecektir.

BA$VTJRU VE ATAMA TAKViMi

Yer deligtirme iglemlerindeki tereddiitlerin giderilmesinde it tr,titti E[itim Mtidiirl0[ti insan Kaynaklart
Hizmetleri gubesi (Personel Atama) birimiyle e-posta, telefon ve faks ile iletigim kurulabilir.

Telefon 0 (342\ 280 27 00 - 280 27 s7 -280 27 88

Faks 0 (3421 280 28 47

e-posta nersonel2 7@)meb.sov.tr
Web Adresi htto : I I sazitn te D. meb.sov.tr
Adres Gaziantep il Milli Epitim Miidiirltigii

Pancarh Mahallesi 58007 Nolu Sokak No:8 Kat:l Oda No: 123

Sehitkamil / GAZIANTEP^

.h..rcgtzoz3 Tekni - Halil YOLALAN2
J6 ..rcenoz3 gerv.

yen - Halil YOLALAN ,/ I
- Adnan ERDoGnxyf '

Yapilacok iS ve istemter Tarih

Duyuru yaprlmasr / Krlavuzun Yayrnlanmasr zfnytut 2023 - 29 Eylnl 2023

Basvurulann Okul ve Kurumlarco Almmast 02 Ekim 2023 - 06 Ekim 2023

Baqwru Evraklanmn Okul ve Kurumlarca; Ilge Milli
Egitim ve il Milli E[itim Miidiirliifiine Teslim
Edilmesi

09 - 12 Ekim 2023
(Saot l7:00)

Bagvurulann Inceleme Komisyonunca incelenerek,
de[erlendirilmesi ve Atama Stralama Taslak
Listesinin Yayrmlanmasr lltirazlarn
DeEerlendirilmesi

16 -248kim2023

Atamalann Yaprlmasr, Elektronik Ortamda ilan
Edilmesi / Awrlma Baslama islemlerinin Yaptlmast.

25 -31Ekim2023
I u r i I t i n tl t n t I i h o r t' n .r u.: u Lt i i r <:.: i i q: t r i s i r u I t'

+
d.*
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