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A-ILGILI MEVZUAT

Bu klavuz Gaziantep 11 Milli Egitim Miidiirliigii biinyesinde gérev yapan norm kadro fazlasi kadrolu
ogretmenlerin bagvuru ve atama islemlerini kapsamaktadir. Yer degistirmelerde asagidaki mevzuatlarin ilgili
hiikiimleri esas alinacaktir.

1- Milli Egitim Bakanh@g Ogretmenlerinin  Atama ve Yer Degistirme

Y onetmeligi.http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ogratama_1/ogratama_1.html

2- Milli Egitim Bakanligma Bagh Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma iligkin
Yonetmelik,http://mevzuat.meb.gov.tr/html/normkadro_1/normkadro_1.html

3- Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlig1 Ogretmenlik Alanlar1, Atama ve Ders Okutma Esaslart
http://ttkb.meb.gov.tr/meb_iys dosyalar/2015 10/20011230 9 cizelgeveesaslar.pdf

4- Milli Egitim Bakanlig1 Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigiiniin 2016/19 sayili Genelgesi

B- iILKELER

Norm kadro fazlas1 6gretmenlerin yer degistirme islemlerinde;

1) Egitim kurumlarinin atama yapilacak alanlarda, norm kadro a¢igmm bulunmast,

2) Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 53. maddesine gére islem
yapilmas,

Madde-53 (ihtiya¢ Fazlasi Ogretmenlerin Yer Degistirmeleri)

"(3) Ogretmenlerden; herhangi bir nedenle istihdam alami daralanlar ile gorevli olduklari egitim
kurumlarinda alanlarinda norm kadro sayis1 azalanlar, hizmet puam iistiinliigiine gore yapilacak
degerlendirme sonucunda hizmet puam en az olandan baslamak iizere norm kadro fazlasi1 olarak
belirlenir. Hizmet puammn esitligi hilinde sirasiyla; o6gretmenlikteki hizmet siiresi daha az olan,
ogretmenligde daha sonra baslayan norm kadro fazlasi olarak belirlenir. Hizmet puanlarinin hesabinda
yer degistirme basvurularimin son giinii esas alimir. Norm kadro fazlasi olarak belirlenen égretmenler;
oncelikle gorevli olduklar1 verlesim verindeki va da ilcedeki egitim kurumlar: olmak iizere il icinde
alanlarinda norm kadro acig1 bulunan egitim kurumlarina tercihleri de dikkate alinarak hizmet puam
iistiinliigiine gore atanir.

(5) Bu madde kapsaminda il icinde yapilan atamalarla fazlah@in giderilememesi durumunda fazlalk, il
icinde zamana bagh olmaksizin yapilacak yer degistirmelerle giderilir. Bu sekilde yapilacak yer
degistirmeler, duyurusu yapilan egitim kurumlarina 6gretmenlerin tercihleri de dikkate alinarak hizmet
puam iistiinliigiine gore yapilir. Fazla konumdaki 6gretmenlerden herhangi bir kuruma atanmak iizere
bagvuruda bulunmayanlar ile tercihlerine atanamayanlarin gorev yerleri, il icinde valiliklerce resen
belirlenir.

C- GENEL ACIKLAMALAR

1- Bulundugu egitim kurumunda norm kadro fazlasi durumunda olan &gretmenler bagvuracaktir. Norm kadro
fazlast olmadigi halde basvuruda bulunan o6gretmenlerin talepleri degerlendirmeye alinmayacak, sorumluluk
Kurum Miidiirliikleri ile Tlge Milli Egitim Miidiirliiklerine ait olacaktir.

2- Norm kadro fazlasi 6gretmenlerin yer degistirmeleri; Midiirligiimiiz http://gaziantep.meb.gov.tr adresindeki
"Duyurular" bolimiinde yansitilacak egitim kurumlarindan tercih edecekleri kurumlar dikkate alinarak
Gaziantep Valiligince yapilacaktir.

3- Norm Kadro fazlasi 6gretmen atamalarin yapilacagi tarihte egitim kurumlarmin norm kadro ve mevcut
o0gretmen sayisi dikkate alinacaktir. (Yarg: karari, saglik ve can giivenligi, sorusturmaya dayali il i¢i ve iller arasi
atamalar ile yoneticilik gorevinden ayrilma, norm kadro sayilarinin artmasi/azalmasi, istifa veya emeklilik ile
yurt dis1 gorev siiresi dolanlar ile ayliksiz izin doniisii goreve baglayanlar v.b. nedeniyle olusacak &gretmen
ihtiyaclarndan dolayr atamalarda degisiklik olabilecektir. Miidiirligiimiizce 6gretmen ihtiyac listesi
bilgilendirme amaciyla yayinlanmistir.

4- Yer degistirmeler takvimde belirtilen siireler icinde yapilacaktir.
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5- Norm kadro fazlasi ogretmenler, oncelikle gorevli olduklari yerlesim yerindeki ya da ilgedeki egitim
kurumlar1 olmak tizere il i¢inde alanlarinda norm kadro a¢1g1 bulunan egitim kurumlarim tercih edebileceklerdir.
6- Norm fazlas1 6gretmenler; tercihlerine gore dncelikle kadrosunun bulundugu yerlesim yeri ya da ilge igindeki
egitim kurumlarina atanacaklardir. Kendi il¢esinde agik bulanan egitim kurumlarim tercih edenlere 6ncelik
verilecek olup, miinhal kadro olmasi halinde diger ilgelerde gorev yapan 6gretmenlerden tercih ve hizmet puani
istiinliigiine gore atamalar gerceklestirilecektir.

7-Yer degistirme islemleri; 6gretmenlerin MEBBIS 'deki bilgilerine gore yapilacaktir. Gergege aykir1 beyanda
bulunan 6gretmenler ile ¢alisma takviminde belirtilen is ve islemleri tam ve zamaninda gergeklestirmeyen ilgili
okul, ilge yoneticisi ve personeli sorumlu tutulacak ve haklarinda gerekli yasal islem yapilacaktir.

8- Ogretmenler, en son Bakanlik Atama Alanimna (Bransina) gore tercihte bulunacaklardir.

9- Haklarinda yapilan sorusturma sonucu gorev yerleri istekleri diginda idari tasarrufla degistirilen ve norm
kadro fazlasi durumuna diisen 6gretmenlerle ilgili olarak; Atama ve Yer Degistirme Yo6netmeliginin 50. Maddesi
uyarinca Ilce icinde gorev yeri degistirilenler daha 6nce gorev yaptiklar1 egitim kurumuna, ilge disina gorev yeri
degistirilenler daha Once gorev yaptigi ilgeye aradan ¢ yil gegmedikge yer degistirme isteginde
bulunamayacaklar1 hitkmiinii dikkate alacaklardir.

10- Norm kadro fazlasi olup tercihte bulunmayan &gretmenler, il i¢erisinde alanlarinda atanabilecekleri miinhal
kadro bulunmasi halinde resen atanacaktir. Resen atama yapilirken ilgce ve il seklinde oncelik uygulamasi
yapilacaktir.

11- Norm kadro fazlasi 6gretmenlerden il genelinde alaninda bos norm kadro bulunmamasi halinde
Kkadrolarinin bulundugu egitim kurumundaki gorevlerine devam edeceklerdir.

12-Resen atama islemleri, norm kadro fazlasi olup tercihte bulunan 6gretmenlerin yerlestirmeleri yapildiktan
sonra bos kalan norm kadrolar dikkate alinarak ayn1 takvim icerisinde yapilacaktir.

13-Miinhal okul listeleri http://gaziantepmeb.gov.tr internet adresinde 17/11/2022 tarihinde yayinlanacaktir.
Duyuru ve bagvuru siiresi i¢inde klavuzda degisiklik yapilmasi ya da ihtiyag olan okullara ait listelerde sistemden
kaynakli hatali girisler yapilmasi nedeniyle giincelleme yapilabilecegi goz Oniinde bulundurularak
Midirligimiizin  http://gaziantepmeb.gov.tr  adresindeki "Duyurular" boliimii  6gretmenler ve okul
midiirliikleri ile ilge milli egitim miidirliiklerince takip edilecektir. Bagvuru siiresi iginde yer alan
giincellemelerin dikkate alinmamasi sonucu olusacak magduriyetler ilgililerin sorumlulugunda olacaktir.

14-1lgili mevzuatma gére alinan saglik kurulu raporunda en az yiizde kirk (% 40) oraninda engelli oldugu
belirtilen dgretmenler ile agir engelli raporlu esi veya bakmakla yiikiimlii birinci derece kan hisimlar1 bulunan
ogretmenlerden norm kadro fazlasi konumunda bulunanlar, engellik durumlarinin devamn siiresince resen gorev
yeri belirlemeden muaf tutulacaklar, istekleri halinde bagvuruda bulunabileceklerdir.

15-Norm kadro fazlas1 olup, basvurularin basladig1 tarihte avyhksiz izinde olan veya gorevden
uzaklastirilan 68retmenlerin basvuru dilekceleri dikkate alinmavyacaktir.

16-Bilisim Teknolojileri alan 6gretmenlerinden “Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi”,
“Matematik-Bilgisayar Boliimii”, “Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri”, “Bilgisayar Teknolojisi Béliimii/Bilgisayar
Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri Boliimii” ve “Bilgi Teknolojileri” mezunlari, mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarini tercih edemeyecektir.

17-Yer degisikligi bagvurusunda bulunan 6gretmenlerin hizmet puanlari, bagvurularin son giinii itibariyle
hesaplanacaktir.

18-Ozel Program ve Proje uygulayan eftim kurumlarinda norm kadro fazlasi durumunda olan kadrolu
Ogretmenlerin istemeleri halinde kapsam disindaki diger egitim kurumlarina tercihte bulunabileceklerdir.

C- BILGILERIN KONTROL EDILMESI

Ogretmenlerin yer degistirme islemini etkileyecek;
Kimlik bilgileri,

Sozlesmeli 6gret./Kadrolu gorev kaydi,

Gegici gorevlendirme kaydi,

Hizmet puanini etkileyen hizmet birlestirme kayitlar
Hizmet puani,

Bakanlik atama alani,
(5renim hiloileri
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v" Norm kadro fazlasi /istihdam fazlasi olup olmadig,

bilgileri 6gretmenler tarafindan kontrol edilecek; varsa, yanlisliklarin basvuru siiresi i¢inde belgeye dayali olarak
kadrolarmin bulundugu Ilge Milli Egitim Miidiirliigiinden diizeltilmesini talep edeceklerdir. (Basvurular
tamamlandiktan sonra eksik hizmet puani, vb. sebeplerle yapilan yer degistirme islemi itirazi kabul
edilmeyecektir.)

D-BASVURUDA YAPILACAK ISLEMLER

Yer degistirme takviminde belirtilen siire iginde;

1- Basvurular sadece Miidiirliigiimiizce yayilanan Bagvuru ve Tercih Formu ile yapilacaktir.

2- Bagvuru formu, tasdik ve imza islemi i¢in kadrosunun bulundugu egitim kurumu miidiirliigiine teslim edilerek
okul/kurum midiirliigiince onaylanacaktir.

3-Egitim Kurumu miidiirliigii, form dilekceyi onayladiktan (imza-kase-miihiir) sonra ilce Milli Egitim
Midiirliigi’ne teslim edecektir.

E-BASVURULARIN GECERSIZ SAYILACAGI DURUMLAR

1-Bakanlik atama alan1 disinda baska biralanda,

2-Gerekli sartlar1 tagimadan,

3- Asilsiz, gergege aykiri, yanlis bilgi ve belgeyle,

4-Ogretmenin kendisi tarafindan yapilmayan basvurular,

5-Siiresi iginde usule uygun yapilmayan basvurular,

6- Alanma uygun olmayan kurum tercihi ile yapilan bagvurular,

7-Bagvuru formunun usuliine uygun tanzim edilmemesi,

8-Ogretmenlerin, Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhigmim Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders Okutma
Esaslarinda belirtilen 6grenim bilgileri sartina uygun olmayan egitim kurumlarmi tercihleri gegersiz sayilacaktir.

F-TERCIHLER

1- Norm kadro fazlas1 6gretmenler; tercihlerine gore 6ncelikle kadrosunun bulundugu yerlesim yeri ya da ilge
icindeki egitim kurumlarma atanacaklardir.Kendi ilgesinde agik bulanan egitim kurumlarini tercih edenlere
oncelik verilecek olup, miinhal kadro olmasi halinde diger ilcelerde gérev yapan 6gretmenlerden tercih ve hizmet
puani istiinliigiine gore atamalar gerceklestirilecektir

Ogretmenler, kendi alanlarinda ihtiyac listesinde yer alan en fazla 25 (yirmi bes) kurumu tercih
edebileceklerdir.

Yer degistirmesi gerceklesen 6gretmenlerin atamalari iptal edilmeyecektir.

G- EGIiTiM KURUMLARININ YAPACAGI iS VE iSLEMLER

1- Norm kadro fazlasi bulunan alanlardaki tiim &gretmenlerin hizmet puan1t MEBBIS-Ozliik Modiilii iizerinden
bagvurunun son giiniine gore hesaplanarak, norm fazlas1 6gretmenleri tespit edilecektir. Atamayi etkileyen
bilgilerde hata-eksiklik olmasi durumunda gerekli diizeltme yapilacaktir. 11 Milli Egitim Miidiirliigiine ait
internet sitesinde yaymlanan Miinhal Egitim Kurumlar Listesinde kendi egitim kurumlarinin durumunu kontrol
edeceklerdir. Herhangi bir yanliglik bulunmasi durumunda kadrolarinin bulundugu ve dosyalarinin muhafaza
edildigi flge Milli Egitim Miidiirliigii ile irtibata gecilecektir.

2- Yer degistirme klavuzu ile ilgili 6gretmenlerin hizmet puanlart norm kadro fazlasi durumundaki 6gretmenlere
imza karsiliginda duyurularak tebelliig belgeleri, talep edildiginde sunulmak iizere okulda muhafaza edilecektir.

3- Okul Miidirliikleri kendi kadrolarinda bulunan ve diger egitim kurumlarinda gegici gorevlendirilen norm
fazlas1 6gretmenlere de gerekli duyurularin yapilmasini saglayacaktir.

4- Bagvuru Formlari siiresi icinde {lge Milli Egitim Miidiirliigiine teslim edilecektir.

5- Yer degistirme islemi yapilan 6gretmenlerin goérevden ayrilma ve baslama islemleri yer degistirme takviminde
belirtilen stireler i¢inde sonuglandirilacaktir.




H- iLCE MILLi EGiTiM MUDURLUKLERINCE YAPILACAK i$ VE iSLEMLER
1- Norm fazlasi yer degistirme klavuzunu egitim kurumu miidirliiklerine siiresi i¢inde duyuracaklardir.

2- Yer degistirme isteginde bulunan norm kadro fazlasi1 6gretmenlerin bilgilerini kontrol edecekler, varsa eksik
ve yanlig bilgilerin diizeltilmesini saglayacaklardir.

3-Gerekli sartlar1 tasimadigi veya bilgi ve belgelerinde eksiklik goriilmesi nedeniyle kabul edilmeyen

basvurulari, gerekgeleri ile birlikte ilgili 6gretmenlere duyurulmak iizere egitim kurumu midiirliiklerine iade
edeceklerdir.

4- Yer degistirme islemlerindeki tereddiitlerin giderilmesinde il milli egitim miidiirliigiiniin ilgili birimleriyle

e- posta, telefon ve faks ile iletisim kuracaklardir.

I- KLAVUZDA YER ALMAYAN HUSUSLAR

1- Bu klavuzda yer almayan hususlar igin A. ILGILI MEVZUAT béliimiinde yer alan mevzuat hiikiimleri ile
Bakanlifimizca yaymlanan genelge ve yazilardan yararlanilacaktir.

2- Klavuz ve ekleri ile ilgili giincellemeler ilgililerce i1 Milli Egitim Miidiirligiiniin resmi internet
sitesinden(http://gaziantep.meb.gov.tr) takip edilecektir.

i- ILETiSIiM
GAZIANTEP iL MiLLI EGiTiM MUDURLUGU

insan Kaynaklar1 Subesi (Ogretmen Atama)

Telefon : 0342 280 27 00
Dahili 1 2776 ve 2784
Faks : 0342 280 28 47

BASVURU VE ATAMA TAKVIMIi
Yapilacak s ve islemler Tarih
Duyuru yapilmasy/Klavuzun yaymlanmasi 15 Kasim 2022
Miinhal Kadrolarm ilam 17 Kasim 2022
Bagvurularm kabul edilmesi ve egitim kurumu miidirliikleri tarafindan incelenerek
Ilge Milli Egitim Midiirliiklerine teslim edilmesi 21-23 Kasim 2022
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan yer degistirme basvurularmimn
il Milli Egitim Miidiirliigiine teslim edilmesi. 25 Kasim 2022
Yer Degistirme islemlerinin i1 Milli Egitim Miidiirliigiince yapilarak sonuglarin 28 Kasim 2022
duyurulmast. Tarihinden itibaren.

23 Ocak-3 Subat 2023

Yer degistirme sonuglarina gore gorevden ayrilma/baglama iglemleri tarinleri arasmda




