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GAZIANTEP

L MILLE EGHNTM MEDURLOGE

GAZIANTEP iL MiLLI EGITiM MUDURLUGU

ARASINDA YAPILACAK ANAOKULUM BAHCEMDE PROJESI FAALIYETLERI
KAPSAMINDA iSBIRLIGi PROTOKOLU

KONU

Gaziantep 11 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan; Okul Oncesi Egitim déneminde ¢ag
niifusu da dikkate almarak daha fazla ¢ocugun bu egitimden yararlanmasi amaciyla; merkez
ilcelerde bulunan siteler, camiler, kirsal alanda bulunan taziye evleri vb. kullanilmayan kamu
binalarinda, ilgili kurum ve yonetimlerle isbirligi ile yapilacak faaliyetlerle Okul Oncesi
Egitimin yayginlastirilmasini igermektedir.

AMAC

1. Korona virlis Hastaligi (Covid-19) pandemi siirecinde Ogrencilerin sosyal mesafesinin
korunmasi i¢in Ilimizde halihazirda egitim vermekte olan okul oncesi derslik sayisini
arttirilmasi,

2. Korona viriis Hastalig1 (Covid-19 ) salginindan dolay1 ¢ocuklarin servis araci ile okula
ulasimlarinda viriisiin bulas riskinin 6nlenmesi,

3. Okul 6ncesi egitimin ilimizde yayginlastirilmasinin saglanmast,

4. 2019- 2020 egitim-6gretim yili verilerine gore ilimizde; % 31,83 (36 -60 ay) olan okul
oncesi okullasma oranini % 60’a, % 62,94 (5 yas) olan orani ise % 85’°e ¢ikarmak,

5. 36/68 aylik ve 57/68 aylik ¢ocuklarin bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal yonden
gelisimlerinin desteklenmesi,

6. Toplumun Kkiiltiirel degerleri dogrultusunda yonlendiren ve ilkdgretime hazirlayan kaliteli
okul 6ncesi egitim ortamlarinin arttirilmasi,

7. Ekonomik sartlar, ulasim, kiiltiirel ve sosyal farkliliklardan dolay1 okul 6ncesi egitimden
faydalanamayan ¢ocuklara akranlari ile esit imkanlar sunularak, okul Oncesi egitime
erigiminin saglanmas,

8. Calisan annelere zaman tasarrufu saglamak ve gilivenlik agisindan yasadiklar1 kaygiy1
azaltmak.



KAPSAM

Bu isbirligi protokolii Il Milli Egitim Midiirligii ile...............cocoeeiueiieeieeeinean, Okul
Oncesi Egitimi Cag Niifiisu (36/68 Aylik,57/68 Aylik) Anaokulu/Anasmifi dgrencilerini
kapsamaktadir.

YUKUMLULUKLER
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10.

iL MiLi EGITIM MUDURLUKLERININ YUOKUMLULUKLERI

Is birligi belgesini bagl kurumlarma bildirilmesi,

Projenin hazirlanmasi ve ylratilmesi,

Paydaslarla imzalanacak protokoliin hazirlanmas,

Projenin il genelinde duyurulmasi ve tanitiminin yapilmast,

Egitim-Ogretim ortamlarinin donatimmnin saglanmast,

Ogretmen gorevlendirmelerinin yapilmast,

Korona viriis Hastaligi (Covid-19) salgimi siirecinde gerekli onlemlerin alinarak
egitim-0gretim ortamlarmin hijyen ve temizlik kurallarmna ve is giivenligi kriterlerine
uygunlugunun denetlenmesi,

Egitim 6gretim siirecinde rehberlik hizmetlerinin verilmesi ve gerekli denetimlerin
yapilmasinin saglanmasi,

Milli Egitim Bakanligi Maarif Miifettigleri tarafindan, hazirlanan dersliklerin
uygunlugunun  ‘Okullarin Kapanmasi ve Agilmasi ile Ilgili Esaslar Genel ve Ozel
Esaslara gore denetlenmesi ve onay verilmesi,

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve ilkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi 67.
Maddesi geregi 11 Milli Egitim Miidiirliigii Ucret Tespit Komisyonu tarafindan karar1
alman; ilimize bagh ilgelerdeki anaokulu, uygulamali anasmifi ve ilkokul/ortaokul
bilinyesinde bulunan anasiniflarindan alinacak ticretin alt ve {ist limitine uyulmasmimn
saglanmasi.

PAYDAS KURUM VE YONETIMLERIN YUKUMLULUKLERI

Derslik i¢in uygun alanin secilmesi ve Milli Egitim Bakanligi Okullarin Kapanmasi ve
Ac1lmast le Tigili Genel ve Ozel Esaslara uygun olarak diizenlenmesi,

Hazirlanan dersliklerde temizlik ve hijyenin saglanmasi,

Giivenligin saglanmas,

Egitim-6gretimin aksamamasi igin olusabilecek giiriiltii gibi egitim-dgretimi
engelleyecek her tiirlii problemi 6nlemek i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi,

Derslik olarak belirlenen yerlere ait her tiirlii (1stnma, sogutma, elektrik, su ve
giivenlik dahil ) giderleri kargilanmasi.



YURUTME VE CESITLI HUKUMLER

10.

Is Birligi yapilan 6zel kurum ve ydnetimler, yiikiimliiliiklerini ve yetkilerini hi¢bir ad
altinda bagka bir gercek ya da tiizel kisiye devredemez.

Is Birliginin feshi durumunda is birligi yapilan resmi, 6zel kurum / kurulus uygulama
siirecindeki harcamalar sozlesme siiresi ve bitimi itibariyle hi¢bir sekilde talep
edilemez.

Is Birligi uygulamasinda ortaya ¢ikacak ihtilaflarin ¢dziimiinde is birligi belgesinin
imzalandig1 Gaziantep ilindeki mahkemeler ve icra daireleri yetkilidir.

Is Birligi ¢aligmalarinda is birligi belgesinde yer almayan hususlar, dncelikle ilgili
mevzuata gore, mevzuatta bulunmamasi durumunda ise taraflar arasinda ¢oziimlerde
kamu yarar1 gozetilecektir.

Gerekli goriildiigiinde taraflarin yazili mutabakati ile Is Birligi belgesinde degisiklik
ve ilaveler yapilmakla birlikte, Il Milli Egitim Miidiirliigii gerekli gordiigiinde kanuna
uygun olarak tek tarafli degisiklik yapma yetkisine haizdir.

Protokol egitim-6gretim hizmetini kapsadigi i¢in protokolii imzalayan taraf olan site
yonetimi ve benzeri yetkililerin yetki belgesinin ve yonetim kurulu kararmin olmasi
gerekmektedir. Site yonetiminin degisimi halinde protokol ilk haliyle uygulanmaya
devam edecektir. Herhangi bir degisiklikten protokol etkilenmeyecektir. S6zlesmenin
iptalini gerektirecek hakli sebepler olmasi halinde her haliikarda protokol o yila ait
egitim-6gretim yil1 sonunda hukuki sonuc¢larini dogurur.

Olusabilecek her tiirlii hususlar okullarda idarenin yasal sorumluluk c¢ergevesi
“Okulum Bahg¢emde Projesi “kapsaminda agilan dersliklerde de gegerlidir.

Kullanilacak tagsimmazlara herhangi bir kira bedeli 6denmeyecegi (1smnma, sogutma,
elektrik, su ve giivenlik giderleri dahil ) ile birlikte egitim-6gretimin ihtiyag
duyuldugunda tiim donatim malzemeleri 11 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan
karsilanacak olup, ihtiyacin sona ermesi veya dersligin kapanmasi durumunda donatim
malzemeleri bagl bulundugu okul midiirliigiine aktarilacaktir.

Is Birligi Belgesi kapsamindaki calismalar belgenin imzalandigi Gaziantep ilinde
gergeklestirilir.

Bu Is Birligi Belgesi iki (2) sayfadan ibaret olup .../.../2020 tarihinde iKi niisha olarak
imzalanarak yiiriirliige girmistir.

[1 Milli Egitim Miidiirliigii

.../.../2020 o.../2020

1mza imza



