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GAZIANTEP VALILIGI
I1 Milli Egitim Miidiirliigii

Say1
Konu : Milli Egitim Miudiirliigii Afet ve Acil
Durum Irtibat Merkezi Talimat1

GENEL TALIMAT

Ilgi a) 29/05/2009 tarihli ve 5902 sayili Afet ve Acil Durum Yo6netimi Baskanliginin Teskilat

ve Gorevler1 Hakkinda Kanun

b) 31/11/2011 tarihli ve 2011/1377 Bakanlar Kurulu Karar1 ile yiiriirliige konulan Afet ve
Acil Durum Yonetim Merkezleri Yonetmeligi

c) 26/08/2013 tarihli ve 2013/5703 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan
Afet ve Acil Durum Miidahale Hizmetleri Y onetmeligi

d) 22/09/2016 tarihli ve 29835 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Afet ve Acil Durum
Y 6netim Merkezleri Yonergelerinin Hazirlanmasina Dair Teblig

e) 15.02.2018 tarihli ve 48680469-10.04-E.3294317 sayili Makam Onayi ile yiirtirliige
giren "Milli Egitim Bakanlig1 Afet ve Acil Durum Yo6netim Merkezi Y 6nergesi"

f) 10.08.2015 tarihli ve 7898154 sayil1 Valilik Onay1 ile yiiriirliige giren “I1 Milli Egitim
Miidiirliigii Afet ve Acil Durum Irtibat Merkezi Talimatr”

Miidiirliigiimiiz Afet ve Acil Durum Irtibat Merkezinin teskilatlanmasimni, kurulusu,
calisma esaslar1 ile gorev, yetki ve sorumluluklarini belirleyen, ilgi (a) Kanun, ilgi (b) ve (c)
Yonetmelik, ilgi (d) Teblig ve (e) Yonerge dogrultusunda, ilgi (f) Talimat yiiriirliikten
kaldirilarak, ekte yer alan giincel “Milli Egitim Miidiirliigii Afet ve Acil Durum Irtibat Merkezi
Talimat1” yiiriirliige girmistir.

S6z konusu Talimat esaslar1 dogrultusunda, Miidiirliigiimiiz birimleri ile Ilge Milli Egitim
Miidiirliklerinin; gorev, hizmet ve faaliyetlere iliskin hazirliklarini yaparak,her an 7/24 esasina
gore ¢aligmalarin siirdiiriilebilmesi i¢in tedbirlerin aksatilmadan alinmasi gerekmektedir.

Geregini 6nemle rica ederim.

Cengiz METE
11 Milli Egitim Miidiirii
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DAGITIM CiZELGESI

Milli Egitim Bakanlig1 (Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii)
I1 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

Ilce Kaymakamliklar1 (flge Milli Egitim Miidiirliigii)
Maarif Miifettisleri Birimi

Ozel Biiro

Temel Egitim Sube Miidiirligi

Ortadgretim Sube Miidiirligii

Mesleki ve Teknik Egitim Sube Midiirligii

Din Ogretimi Sube Miidiirliigii

Ozel Egitim ve Rehberlik Sube Miidiirliigii

Hayat Boyu Ogrenme Sube Miidiirliigii

Ozel Ogretim Kurumlar1 Sube Miidiirliigii

Bilgi islem ve Egitim Teknolojileri Sube Miidiirliigii
Strateji Gelistirme Sube Miidiirligii

Hukuk Hizmetleri Sube Midiirligii

Insan Kaynaklar1 Sube Miidiirliigii

Destek Hizmetleri Sube Miidiirligii

Insaat ve Emlak Sube Miidiirliigii

Olgme, Degerlendirme ve Simav Hizmetleri Sube Miidiirliigii
Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi
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GAZIANTEP VALILIGi
iL MILLI EGITIM MUDURLUGU
AFET VE ACIL DURUM iRTIBAT MERKEZIi TALIMATI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlan
AMAC:

Bu Talimatin amact; afet ve acil durumlarinda Gaziantep Milli Egitim Miidiirliigii Afet
ve Acil Durum Irtibat Merkezinin kurulusu, teskilatlanmasini, tertiplenmesini, ¢alisma
usullerini, gorev ve sorumluluklarini belirlemek ve bu suretle afet ve acil duruma neden olan
olaylarin baglangicindan bitimine kadar gegen siirede;

a) Afet ve acil durumun ortadan kaldirilmasi ve 6nlenmesi amaciyla yapilacak faaliyetlerin
yoOnlendirilmesini,

b) Hizmet ve faaliyetlerin yiiriitiilmesinde, Milli Egitim Bakanlig1 Afet ve Acil Durum
Y&netim Merkezi ve I1 Afet ve Acil Durum Y 6netim Merkezi ile Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri
arasinda koordinasyon, igbirligi, siirat ve etkinlik saglayarak afet ve acil durum yaratan olayin
en az zararla atlatilmasini saglamaktir.

KAPSAM:

Bu Talimat, i1 Milli Egitim Miidiirliigii birimleri ve ilge Milli Egitim Miidiirliiklerini
kapsar.

DAYANAK:

Bu talimat; 31.01.2011 tarihli ve 2011/1377 Sayili Bakanlar Kurulu Karariyla kabul
edilen Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezleri Yonetmeligi ile 22.09.2016 tarih ve 29835
sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezleri Yonergelerinin
Hazirlanmasina Dair Usul ve Esaslar Tebligi ve Milli Egitim Bakanliginin 15.02.2018 tarih ve
10.04-E.3294317 sayil1 Bakan Onayz ile yliriirliige konulan Milli Egitim Bakanlig1 Afet ve Acil
Durum Yo6netim Merkezi YOnergesi geregince hazirlanmaistir.

SORUMLULUKLAR:

Bu talimatin uygulanmasindan; afet ve acil durumlarda i1 Miidiirliigiin sorumlu oldugu
1s ve islemlerin koordine edilmesinden, afet ve acil durum irtibat merkezi biirosu hizmetlerinin
yiiriitiilmesinden 11 Milli Egitim Miidiirii, ¢alismaya hazir halde bulundurulmasindan Sivil
Savunma Uzmani sorumludur.

TANIMLAR:
Bu talimatta gecen;

a) Acil durum: Toplumun tamami veya belli kesimlerinin normal hayat ve
faaliyetlerini durduran veya kesintiye ugratan ve acil miidahaleyi gerektiren olaylar1
ve bu olaylarin olusturdugu kriz halini,
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b)

d)

g)
h)
i)
i)
k)
)

Acil durum yonetimi: Afet olaymin meydana gelmesinden hemen sonra baslayarak,
etkilenen topluluklarm tiim ihtiyaclarmi zamaninda, hizli ve etkili olarak
karsilamay1 amaglayan yonetim siirecini,

Afet: Toplumun tamami veya belli kesimleri icin fiziksel, ekonomik ve sosyal
kayiplar doguran, normal yasami ve insan faaliyetlerini durduran veya kesintiye
ugratan dogal, teknolojik ve insan kdkenli olaylari,

Afet ve acil durum yonetim merkezi : Meydana gelen veya gelmesi muhtemel biiyiik
Olgekli afet ve acil durumlarda ulusal diizeyde etkin ve yogun miidahale ve
koordinasyonu saglamak iizere kurulan merkezi,

Afet ve acil durum irtibat merkezi: Meydana gelen veya gelmesi muhtemel biiyiik
Olgekli afet ve acil durumlarda il diizeyinde etkin ve yogun miidahale ve
koordinasyonu saglamak tizere Miidiirliik biinyesinde kurulan merkezi,

Afet yonetimi: Afetlerin 6nlenmesi ve zararlarinin azaltilmasi amaciyla; afet oncesi,
stras1 ve sonrasinda alinmasi gereken onlemler ve yapilmasi gereken ¢aligmalarin
planlanmasi, yonlendirilmesi, koordine edilmesi, desteklenmesi ve etkin olarak
uygulanabilmesi i¢in toplumun tim kurum ve kuruluslariyla, imkan ve
kaynaklarmin belirlenen stratejik hedefler ve Oncelikler dogrultusunda
kullanilmasini gerektiren ¢ok yonlii, ¢ok disiplinli ve ¢ok aktorlii bir yonetim
siirecini,

BAADYM: Milli Egitim Bakanlig1 Afet ve Acil Durum Y6netimi Merkezi
GIAADYM: Gaziantep Il Afet ve Acil Durum Yo6netim Merkezi

MEM.AADIM: il Milli Egitim Miidiirliigii Afet ve Acil Durum Irtibat Merkezi
Bakanlik: Milli Egitim Bakanhigini

Birimler: Gaziantep 11 Milli Egitim birimlerini,

Miidiirliik: Gaziantep 11 Milli Egitim Miidiirliigiinii

m) Il Miidiirii: Gaziantep i1 Milli Egitim Miidiiriinii

n)

0)

p)

q)

Hizmet grubu: Afet ve acil durumunda Gaziantep Afet Miidahale Plan1 (KAMP)
kapsaminda ana ¢6ziim ortagi ve destek ¢6ziim ortaklarmin yiiriittiikleri hizmetlerin
niteligine gore olusturulan gruplarini,

Hazirlik: Afet ve acil durumlara etkin miidahale amaciyla 6nceden yapilan her tiirli
faaliyetleri,

Miidahale: Afet ve acil durumlarda can ve mal kurtarma, saglik, iase, ibate giivenlik
mal ve ¢evre koruma, sosyal ve psikolojik destek ve benzeri hizmetlerin verilmesine
yonelik caligmalari,

Vardiya: MEM.AADIM i¢in belirlenen ¢alisma saatleri araligin,

Vardiya Amiri: Her vardiya igin ayr1 ayr1 olmak iizere belirlenen, MEM.AADIM
nin ¢aligmalarini koordine eden personeli, ifade eder.



IKINCI BOLUM
Teskilat ve Kurulus

KURULUSU:

1) MEM.AADIM: 31.01.2011 tarihli ve 2011/1377 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile
yiiriirliige giren Afet ve Acil Durum Yo6netim Merkezleri Yonetmeligi’nin 4. maddesinin 10.
bendine goére hazirlanan AADYM  YoOnergesinin 6. Maddesi geregince kurulur.
MEM.AADIM hizmetlerini yiiriitmek iizere i1 Miidiirii veya yetkilendirecegi Miidiir
Yardimcisinin bagkanliginda; hizmet ve uygulamalari takip, kontrol ve koordine organi olarak
faaliyette bulunmak iizere, EK-1’de yer alan birim temsilcilerinden olusturularak saglanir.
Gerektiginde diger birimlerden temsilci gorevlendirilir.

2) MEM.AADIM, Bakanliktan veya Valilikten gelecek emirle faaliyetine baslar ve
ayn1 sekilde sonlandirir. Gerektiginde ilgelerdeki merkezlerin agilmasi veya faaliyetinin sonra
ermesi kaymakamlik talimatiyla da yerine getirilir.

TESKILI:

1- MEM.AADIM, il Miidiirii veya yetkilendirecegi Miidiir Yardimcisinmn
baskanliginda, afet ve acil durumun boyutlari, ihtiya¢ duyulan tedbirlerin 6zellikleri ve acil
durumun nitelikleri dikkate alinarak il merkez birimlerinin temsilcilerinden olusur. Tegkilat
semas1 Ek-2 de yer almaktadir.

2- Miidiirliik hizmet ve faaliyetlerine ait uygulamalarin yiiriitiilmesi amaciyla,
MEM.AADIM biinyesinde asagida belirtilen hizmet birimleri olusturulur.

a) Koordinasyon Birimi,

b) Idari islem Birimi,

c) Haberlesme Birimi

3- MEM.AADIM nin yeri, Valilik Binas1 1.katinda bulunan Miidiirliigiimiize ait

toplant1 salonudur. Buranin zarar gérmesi durumunda Gazikent Mahallesinde
Bulunan Miidiirliglimiize ait Hizmeti¢i Egitim Merkezi Binas1 toplant1 salonunda
faaliyetlerini siirdiirtir.

GOREVLER:

(1) Meydana gelen veya gelmesi muhtemel biiyiik 6l¢ekli;
a) Deprem, sel, firtina, toprak kaymasi ve ¢1g,
b) Iltica ve niifus hareketleri,
¢) Yangm ve kazalar,
d) Kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer madde kazalar1 veya olaylari,
gibi dogal, teknolojik ve insan kaynakli afet ve acil durumlar ile Bagbakan tarafindan afet ve
acil durum olarak degerlendirilen diger olay ve durumlarda ulusal diizeyde etkin ve yogun
miidahale ve koordinasyon saglamak tlizere Miidiirliigiin gérev ve sorumluluk alanlarina iliskin
olaylarda, sorunlarin ¢oziilmesi ve ihtiyacglarm karsilanmasina yonelik ¢alismalar1 dncelikle
kurum imkanlar1 ile yiiriitmek, imkanlar1 asan ihtiyaclarmi IAADYM ve BAADYM’ne
bildirmek.
(2) Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerinde Afet ve Acil Durum Irtibat Merkezi kurulmasima
karar vermek.
(3) Afet ve acil durum ile ilgili bilgi, haber ve istihbarati IAADYM ve BAADYM’ne
iletmek.
(4) Afet ve acil durum ile ilgili durumlar1 izlemek ve degerlendirmek, degerlendirme
sonuclarina gore alinan kararlar1 uygulamak.
(5) Sorumluluk alanindaki ihtiyaglar1 belirlemek, imkan dahilinde ihtiyaglar1
karsilamak, imkan disindaki ihtiyaglar1 IAADYM ve BAADY M ne bildirmek.
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(6) Birimler aras1 koordinasyon saglamak.

(7) Gelisme ve uygulamalarla ilgili hususlar IAADYM ne bildirmek.

(8)IAADYM tarafindan, personel veya Miidiirliik temsilcisi gorevlendirilmesi talep
edildiginde gerekli islemleri yapmak.

(9) 03.01.2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirkiye Afet
Miidahale Plan1 (TAMP) cer¢evesinde hazirlanan, Gaziantep Afet Miidahale Planinda (AAMP)
yer alan gruplardan;

1- Tahliye, Yerlestirme ve Planlama Hizmet Grubu,

2- Hasar Tespit Hizmet Grubu,

3- Barinma Hizmet Grubu,

4- Psikososyal Destek Hizmet Grubu,

5- Ayni Bagis Depo Yonetimi ve Dagitimi1 Hizmet Grubu,

6- Zarar Tespit Hizmet Grubu,
olmak {izere 6 ana hizmet grubuna, II Milli Egitim Miidiirliigii olarak destek ¢ziim ortag:
olarak yer alarak yerel diizeyde, verilecek talimatlara gore ulusal ve bolgesel caligmalara destek
vermek baglaminda, afet ve acil durumlarda hizmet gruplarinda olusabilecek sorunlarin
¢oziimiine yonelik IAADYM olarak gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak.

(10) IAADYM’nin diizenleyecegi tatbikatlara katilmak.

BASIN VE YAYIN VE ENFORMASYON HIiZMETLERI

Afet ve acil durumlarda, MEM.AADIM nin basin, yaymn ve enformasyon hizmetleri
Miidiirligtimiiz Ozel Biiro tarafindan yiiriitiiliir.

Basin yayin ve enformasyon biriminin gorev ve sorumluluklar

1- Afet ve acil durumlarla ilgili yerel ve ulusal basin ve sosyal medyada yer alan
konular1 takip etmek, degerlendirmek ve gerekli konularda iist makamlar1 bilgilendirmek.

2- Ogrencilerimizi, caliganlarimiz1 ve velilerimizi olumsuz etkileyecek haber ve
yayinlar1 6nleyici tedbirler almak, uygulanacak usul ve yontemleri belirlemek.

3- Yerel ve ulusal basin ve yaym kuruluslarini takip etmek ve igbirligi yapmak

4- Afet ve acil durumlarda Vali tarafindan verilen yetki cercevesinde basini ve
kamuoyunu dogru sekilde bilgilendirmek.

DEGERLENDIRME VE TAKIiP KURULU

1- Kurul, 11 Miidiirii veya 11 Miidiirii Yardimcis1 baskanlhiginda, i1 Milli Egitim
Miidiirligii Ek-3°de belirtilen Sube /birim yoneticilerinden olusur.
2- Afet ve acil durumun niteligine gore gerekli goriilen hallerde, MEM.AADIM
yoneticisinin talebi ve bagskanin uygun goriisii ile toplanir.
3- Ihtiya¢ duyulmasi halinde okul ve kurumlarda konusunda uzman personelin
kurulda gorevlendirilmesi saglanir.

Degerlendirme ve takip kurulunun gorev ve sorumluluklari
Kurul, afet ve acil durumlarla ilgili gelecek olan bilgileri degerlendirmek, alinacak

onlemleri belirlemek, uygulamasini saglamak ve takip etmekten sorumludur. Kurulun goérevleri
sunlardir.

a) Afet ve acil durum meydana getirebilecek olaylarin 6nlenmesi ve ortadan kaldirilmasi
icin Il Miidiirii/il Miidiir Yardimesi tarafindan verilen yetkiler ¢ercevesinde, IAADYM’nin talimatlar:
dogrultusunda gerekli ¢caligmalari yliriitmek.
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b) IAADYM’den gelen afet ve acil duruma iliskin haberleri degerlendirmek, alinacak
onlemleri belirlemek ve uygulanmasi igin gerekli islemleri baglatmak.

c) Yapacagi calismalarla ilgili olarak IAADYM ve gerekli goriilecek kurum ve kuruluslar
arasinda koordinasyon ve es giidiimii saglamak.

¢) Afet ve acil durum konularnda, TAADYM ve Degerlendirme ve Takip Kurulu
tarafindan alinan kararlarin veya verilen direktiflerin yerine getirilmesini saglar ve uygulamalarini takip
etmek.

d) Afet ve acil durumu meydana getiren olayin niteligine gdre Miidiir veya yetki verecegi
Midiir Yardimcisi tarafindan verilen yetkiler ¢ercevesinde, teknik ve biirokratik ¢aligmalar1 ylriitmek.

e) Valilik , okul ve bagli kurumlarimiz kaynaklarindan temin edilen arag, gereg, personel
ve diger imkanlarin hizmete tahsisini yoOnlendirmek, Miudiirliikkce karsilanamayan ihtiyaglarmni
BAADYM’ne bildirilmesini saglamak.

MEM-AADIM yéneticisi
MEM-AADIM Yéneticisi, Sivil Savunma Uzmanidur.

MEM-AADIM yéneticisinin gérev ve sorumluluklar

MEM-AADIM Yéneticisinin gorev ve sorumluluklari sunlardir;

a) Afet ve acil durumu y6netmek, koordinasyon ve is birligini saglamak, ilgili makamlar1
bilgilendirmek, personeli sevk ve idare etmek.

b) MEM-AADIM’nde yiiriitiilen her tiirlii hizmet ve faaliyetlerden sorumludur.

c) Personelin gorevleri ile ilgili konularda yetistirilmesini saglamak.

¢) MEM-AADIM nin tertip ve diizenini saglamak.

d) Birimleri, gelisen ve degisen durumlara gore teskil etmek.

e) Yiiritilen hizmetlerin zamaninda ve eksiksiz yapilmasini saglamak.

f)  Vardiya gruplarinin ¢alisma usul ve esaslarini belirlemek.

g) MEM-AADIM’nin ihtiyaci olan her tiirlii arag, gereg, cihaz ve malzemenin temin
edilmesini ve bunlarm faal halde bulundurulmasini saglamak.

g) Haberlesme biriminin kurulmasini saglamak.

h) Vardiya brifinginin sunulmasini saglamak.

1)  Ihtiyag duyulmasi halinde MEM-AADIM’nde gérev yapmak iizere ilgili birimlerden
personel talep etmek.

j) IAADYM ve MEM-AADIM’nde alinan kararlarm ilgelerde, okul ve kurumlarda

uygulamasini saglamak,

k) IAADYM ve MEM-AADIM ile koordineli ve is birligi igerisinde ¢aligmasini
saglamak,

1) Bakanlik Milli Alarm Sistemi Y&nergesine gore alinan alarm haberlerini, il Milli Egitim
Miidiirliigii Alarm Ilaninda Yapilacak Faaliyetler Formuna gore, ilgili ilge teskilati birimlerine
ulastirilmasini saglamak ve geregini yapmak/yaptirmak.

m) Afet ve acil durum ile ilgili bilgi, haber ve istihbarat: periyodik raporlarla IAADYM ve
BAAYIM’ ne bildirmek.

n) Il Afet ve Acil Durum Yonetimi Merkezinde personel gérevlendirmek. BAADYM ve
Il Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezi ile irtibatin saglanmasi igin bir sube miidiiriiniin
sorumlulugunda yeterli personeli hazir bulundurmak.



VARDIYA AMIRI:

Her vardiya icin ayr1 ayr1 olmak iizere, MEM-AADIM yéneticisi tarafindan Koordinasyon
Birimi icerisinden vardiya amirleri belirlenir. Vardiya amirleri MEM-AADIM’nin calismalarini
koordine eder.

VARDIYA AMIRININ GOREV VE SORUMLULUKLARI:

Vardiya amirinin gorev ve sorumluluklar1 sunlardir;

a) Vardiyasi esnasinda meydana gelen afet ve acil durumu yonetmek ve koordinasyonu
saglamak, ilgili makamlari bilgilendirmek, vardiya personelini sevk ve idare etmek.

b) Verilen yetki ¢ergevesinde olaganiistii durumlarda ve mesai saatleri diginda mesajlari
imzalamak.

c) Vardiyasinda gergeklesen faaliyetlere iligkin form ve raporlart amirine sunmak,

¢) Vardiyay1 devralacak personele “Vardiya Devir Brifingi” vermek.

d) Vardiya devir teslim igslemlerini yapmak.

KOORDINASYON BiRIMi:

MEM-AADIM nin her tiirlii idari hizmet ve faaliyetlerini yiiriitir. MEM-AADIM
yoneticisinden, BAADYM ve IAADYM’den gelecek olan direktiflere gére gerekli ¢aligmalar: yapar.
Midiirliik ana hizmet birimlerinin Seflerinden olusur. (EK-4)

KOORDINASYON BIRIMININ GOREV SORUMLULUKLARI

Koordinasyon Biriminin gorev ve sorumluluklari sunlardir;

a) Her tirli kaynagi degerlendirerek afet veya acil durumun etkilerini gidermeye yonelik
miidahale faaliyetlerini koordine etmek.

b) Planlarin afet ve acil durumlarda uygulanmasini takip etmek.

¢) Miidahale uygulamalarmin sonuglarini takip etmek,

¢) Brifing ve bilgilendirme ile ilgili hazirliklar1 yapmak.

d) TAADYM Yoéneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

IDARI ISLEM BiRiMi:
Merkezde ihtiya¢ duyulan biiro hizmetlerini yiiritmek lizere, sube miidiirii, sef, memurlar,
Teknik Personel, VHKI.ve bilgisayar isletmeni gibi kadrolardan olusur. (EK-5)

IDARI ISLEM BIRIMININ GOREV VE SORUMLULUKLARI:

Idari Islem Biriminin gérev ve sorumluluklari sunlardir;

a) MEM-AADIM nin her tiirlii idari hizmet ve faaliyetlerini yiiriitmek.

b) Gelen - giden her tiirlii evrak ve mesajin kayitlarini tutmak, ilgililere ve ilgili yerlere
ulagsmasini saglamak, merkezin yazigma, bilgi, islem, fotokopi ve faks islerini yiiriitmek.

¢) Kullamlan cihaz ve makinelerin bakimini yaparak ¢alisir durumda bulundurulmasini
saglamak.

¢) Gizlilik derecesine haiz evraklarin emniyetini saglamak.

d) Vardiya gruplarin1 Koordinasyon Birimi ile koordineli olarak tespit etmek.
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€) Vardiya gruplarinin mesailerini takip etmek.
f) Giindiiz ve gece personelinin ulagim, yeme, igme gibi ihtiyaglarimi karsilamaya yonelik
tedbirler almak.

g) Verilen diger gorevleri yapmak.
HABERLESME BIiRIMi:

Gorevlerini etkin bir sekilde yerine getirebilmesi igin IAADYM ve BAADYM ile dogrudan
bilgi ve haber akisim saglayan birimdir. Miidiirliigimiiz birimlerinin personelinden olusur. (EK-6)

HABERLESME BIRIMININ GOREV VE SORUMLULUKLARI

Haberlesme Biriminin gorev ve sorumluluklari sunlardir;

a) MEM-AADIM nin haberlesme hizmetlerini 7/24 saat esasina gore kesintisiz ve giivenli bir
sekilde yiiriitmek.

b) Haberlesme araglarinda meydana gelen ariza ve aksakliklari ilgili birime bildirmek.

¢) MEM-AADIM nin haberlesme hizmetlerini, ilgili birimler ile koordineli olarak belirlemek
ve ihtiyaglarin temin edilmesini saglamak.

¢)  Her tiirlii haberlesme sisteminin gizlilik ve emniyetini saglamak.

d) Verilen diger gérevleri yapmak.
iL MiLLi EGIiTiM MUDURLUGU BiRIMLERININ GOREV VE SORUMLULUGU:

(1) Miidiir Yardimecisi;

a) MEM-AADIM ni sevk ve idare eder.

b) Afet ve acil durum konusunda MEM-AADIM tarafindan verilen talimatlarin yerine

getirilmesini saglar, uygulamalari takip eder ve i1 Miidiiriine bilgi verir.

(2) Sivil Savunma Uzmani;

a) Miidiirliigiin Afet ve Acil Durum Irtibat Merkezi Talimatim hazirlamak,

b) MEM-AADIM sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

¢) Miidiirliik birimleri ile koordinasyon saglayarak IAADYM’de gorev yapacak Miidiirliik
temsilcileri ile MEM-AADIM’nde gérev yapacak personelin calismasini takip etmek ve uygulamalari
kontrol etmek,

d) Yangma kars1 gerekli onlemlerin alinmasmi saglamak ve yangmn egitimlerini

koordine etmek,

e) Afet ve acil durum planlarinda yer alan sivil savunma hizmetlerini koordine etmek,

(3)Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigii

a) MEM-AADIM i¢in gerekli ulastirma ve haberlesme hizmetlerini saglamak,

b) MEM-AADIM personelinin mesai saatleri disinda veya tatil giinlerinde toplanmasi

gerektiginde yeme-igme, ulagim ve diger sosyal ihtiyaglari konusunda gerekli diizenlemeleri

yapmak,

c) 7/24 saat calisma esasina gore MEM-AADIM’de gérevli personelin goreve gelis ve gidisini

saglamak,

¢) Ihtiyac duyulacak arag, gere¢ ve cihaz, malzemelerin temini, bakimi, muhafazas1 ve calisir

vaziyette bulundurulmasini saglamak,

d) MEM-AADIM‘nin mevcut irtibat ve haberlesme sistemi ile ilgili ihtiyaclarini karsilamak,
gOriintiilii ve sesli iletisim diizenini kurdurmak,

e) MEM-AADIM’nin her an hizmete hazir durumda bulundurulmas: icin gerekli tedbirleri
almak,

f) KAMP’da yer alan Miidiirliikk gérevlerinin yerine getirilmesinde birimler arasi koordinasyon

ve is birligini saglamak,



(4)insan Kaynaklar1 Sube Miidiirii;

a) MEM-AADIM’de gérevlendirilmek iizere memur ve ihtiya¢ duyulacak diger personeli
gorevlendirmek.

b) Degerlendirme ve takip kurulunun talebi dogrultusunda MEM-AADIM’ye personel
gorevlendirmek.

¢) MEM-AADIM’de gorevlendirilecek personele verilecek egitimlere katilimini saglamak,

¢) Insan giicii planlamasini hazirlamak ve giincel tutmak,

d) MEM-AADIM Bagkan tarafindan verilen gorevleri yapmak/yaptirmak.

(5)insaat ve Emlak Sube Miidiirii;

a) Valiligin, GAMP(Gaziantep Afet Miidahale Plan1) kapsaminda, tahliye yerlestirme ve
planlama hizmet grubunda ¢6ziim ortagi olarak yer almasi sebebiyle merkez ve tasra teskilatinda bina
ve eklentilerinin hasar tespit, enkaz kaldirma ve alt yap1 hizmet gruplart ile ilgili caligmalara personel
gorevlendirmek,

b) Degerlendirme ve takip kurulunun talebi dogrultusunda MEM-AADIM’ye personel
gorevlendirmek,

¢) Midirligin il/ilge teskilati birimleri ile okul ve kurumlarindaki bina ve eklentilerinin
herhangi bir afet ve acil duruma kars1 gerekli dayanim sartlarm iyilestirmek,

¢) Ulusal Deprem Strateji ve Eylem Planinda (UDSEP 2023) Miidiirliigiimiiz sorumluluguna
verilen egitim tesislerinin giiglendirme ¢aligmalarmi tamamlamak,

(6)Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Sube Miidiirii;

a) Valiligin KAMP(Kahramanmaras Afet Miidahale Plan1) kapsaminda, psikososyal destek
hizmet grubunda ¢6ziim ortagi olarak yer almasi sebebiyle; afet bolgesinde afetzedelerin psiko-sosyal
destek ihtiyaclarinin tespiti ve imkanlar Olgiisiinde saglanmasi ile ilgili g¢alismalara personel
gorevlendirmek,

b) Degerlendirme ve takip kurulunun talebi dogrultusunda IAADYM’ye personel
gorevlendirmek,

(7)Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Sube Miidiirii;

a) Ulusal Deprem Strateji ve Eylem Planinda (UDSEP 2023) Bakanlik sorumluluguna verilen
toplumun depremler ve diger afetler konusunda bilinglendirilmesinde 6gretmenlere afet ve acil durumlar
ile afetlerden korunma hakkinda egitim verilerek toplumsal biling olusturmak.

b) Degerlendirme ve takip kurulunun talebi dogrultusunda IAADYM ne personel
gorevlendirmek,

(8)Bilgi Islem Birimi;

a) MEM-AADIM(Milli Egitim Miidiirliigii Afed ve Acil Irtibat Merkezi) nin bilgisayar ve ag
sisteminin tedariki, kullanilmas1 ve isletilmesini saglar. Olusabilecek teknik arizalar ve bu arizalarin
giderilmesi ile ilgili haberlesme biriminde goérevlendirilmek {izere personel ve ihtiya¢ duyulabilecek
diger personeli tespit ve temin eder.

(9) Merkez Isyeri Saghk ve Giivenlik Birimi;

a) MEBBIS Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi Modiilii iizerindeki elektronik ortamdaki acil
durum planlar1 hakkinda takipleri gerceklestirmek,

b) Miidiirliik, il/ilge teskilat1 birimlerinin bina ve eklentilerindeki tehlike ve risk verilerinin kayit
ve takiplerinin gdzetimini yapmak, MEM-AADIM(Milli Egitim Miidiirliigii Afed ve Acil Irtibat
Merkezi)’ne gerekli bilgi ve verilerin iletilmesini saglamak,

¢) MEM-AADIM teknik ve degerlendirme kuruluna uzman personel gorevlendirmek,

¢) AAMP ve MEM-AADIM personelinin ulusal ve uluslararas: kriterlere uygun olarak egitim
ve yetkinliklerinin gelistirilmesini saglamak,



d) Midiirliik tasra teskilati ile okul ve kurumlarindaki arama ve kurtarma ekiplerinin
egitimlerini yaparak, afet ve acil durumlara kars1 personellerin hazirlikli olmasini saglamak

(10) Miidiirliik diger birimlerin gorevleri;

a) Afet durumunda ve sonrasinda bireylere ve gruplara psikososyal destek saglamak.

b) Gaziantep Afet Miidahale Plan1 (KAMP) kapsaminda verilen gorevlerin bu kapsamda
caligmalara destek verilmesini saglamak.

c) Planlamada kullanilmak tlizere belirlenen okullar, 6grenci yurtlari, &gretmenevleri ve
hizmetigi egitim enstitiileri bilgilerinin Miidiirlige bildirilmesini saglamak.

¢) GKAMP(Gaziantep Afet Miidahale Plani) kapsaminda il/ilgelerde afet ve acil durum
oncesinde yapilan ¢aligmalar neticesinde belirlenen ve afet acil durumun meydana geldigi anda ve
sonrasinda sartlar1 uygun olan pansiyon ve yurtlarin barinmaya agilmasini saglamak.

d) GAMP(Gaziantep Afet Miidahale Plani) kapsaminda, illerde afet ve acil durum
oncesinde yapilan ¢aligmalar neticesinde depo olarak belirlenen kapali ve acik okul ve kurumlara ait
bilgilerin Miidiirlige bildirilmesini saglamak.

ILCE MILLI EGITIM MUDURLUKLERI:

(1) ilgelerde, Afet ve Acil Durum Irtibat Merkezleri kurulmayacak olup, IAADYM(il Afet ve
Acil Durum Yé&netim Merkezi), MEM-AADIM (Milli Egitim Miidiirliigii Afet ve Acil Durum Irtibat
Merkezi)ve Kaymakamliklarla yazigmalar normal seyrinde devam edecektir. Olaganiistii durumlarda,
sivil savunma biirosuna arag, gereg, malzeme ile giiclendirilmeli cevap istenecek talepler ivedilikle
yerine getirilecektir, yazigmalar, EK-7’de yer alan esaslara gore yiiriitiilecektir.

(2) IAADYM, MEM-AADIM ve Kaymakamliklarla arasinda irtibatin saglanmasi ve
hizmetlerin yliriitiilmesi i¢in gerekli yetkinlige sahip personeller gérevlendirir.

ILCE MILLi EGiTiM MUDURLUKLERININ GOREVLERI;

a) IAADYM(il Afet ve Acil Durum Yénetim Merkezi) ve MEM-AADIM(Milli Egitim
Mudirligu Afet ve Acil Durum irtibat Merkezi)’nde alinan kararlarin okul ve kurumlarda uygulamasini
saglamak,

b) IAADYM ve MEM-AADIM ile koordineli ve is birligi igerisinde ¢alismak,

c) Bakanlik Milli Alarm Sistemi Y&nergesine gore alinan alarm haberlerini, il Milli Egitim

Miidiirliigii Alarm Ilaminda Yapilacak Faaliyetler Formuna gore, ilgili okul ve kurumlarina
ulastirilmasini saglamak ve geregini yapmak/yaptirmak.

¢) Afet ve acil durum ile ilgili bilgi, haber ve istihbarati periyodik raporlarla IAADYM ve
MEM-AADIM ne bildirmek.

d) IAADYM, MEM-AADIM ve Kaymakamlik ile haberlesme irtibatim kurmak ve
haberlesme cihaz numaralarm ilgili birimlere bildirmek.

e) Talep edildiginde Kaymakamlikta personel gérevlendirmek. IAADYM ve MEM-
AADIM ile irtibatin saglanmasi icin sube miidiiriiniin sorumlulugunda yeterli personeli hazir
bulundurmak.



UCUNCU BOLUM
Cahisma Esaslar

GENEL HUSUSLAR:
1) MEM-AADIM, afet ve acil durumlara ydnelik hizmetleri koordine eder.
(2) Calismalarimi yirmi dort saat esasina gore li¢ vardiya halinde olusturur.

AFET VE ACIL DURUM IRTIiBAT MERKEZININ CALISMA ESASLARI:

(1) MEM-AADIM’nde yiiriitiilen hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde yapilabilmesi igin
gbrev yapan personel arasinda ig boliimii yapilir.

(2) Ihtiyag duyulmasi halinde okul ve bagl kurum personelinden gegici galigma gruplari
olusturulur.

AFET VE ACIL DURUM YONETIM/IRTIBAT MERKEZLERI ARASINDA ISLEYIS:
IAADYM leri arasindaki isleyis EK-6’da oldugu gibidir.

DORDUNCU BOLUM
Hizmetlerin Yiiriitiilmesi

GENEL HUSUSLAR

(1) Bu Talimat ve ekleri ile ilgili varsa dneriler ve gériislerin her y1l KASIM ayina kadar il Milli
Egitim Miidiirliigiine bildirilmesi gerekmektedir.

(2) Bu Talimat ve eklerinde yapilan degisiklikler degisiklik ¢izelgesine islenerek Talimatin
devamli giincel tutulmasi saglanir ve yapilan degisiklikler en geg bir ay icerisinde Afet ve Acil Durum
Irtibat Merkezi’ne bildirilir.

(3) Bu Talimatta bulunmayan hususlar da ilgili Yonetmelik ve Teblig hiikiimlerine gore islem
yapilir.

HABERLESME HiZMETLERI

Haberlesme hizmetleri Destek Hizmetleri Sube Miidiirligii ile Bilgi Islem ve Egitim
Teknolojiler1 Sube Miidiirliigii’nce yiiritiiliir. Gorevleri sunlardir:

a) Afet ve Acil Durum irtibat Merkez’nin haberlesme hizmetlerinde aksamadan yiiriitiilmesini
saglamak,

b) Afet ve acil durumun izlenebilmesi ve etkin miidahale igin, sesli ve goriintiilii sistemleri tesis
etmek.

c) Haberlesme cihaz, ara¢ ve gereclerinin bakim, onarim, temin ve tesis hizmetlerini
gergeklestirmek.

ULASTIRMA HiZMETLERI:
Vardiya gruplari ile evrak dagitimi, kurye hizmetleri ve idari hizmetlerin yiiriitiilmesi ile ilgili
ulastirma ihtiyaglar1 destek hizmetleri (ulasim) birimince karsilanir.

SAGLIK HiZMETLERI

MEM-AADIM nde gorev yapan personelin ilag ve hastane giderleri kendi birimlerince, gorev
esnasinda yaralanmasi, hastalanmasi veya rahatsizlanmasi sonucu saglik kurum ve kuruluslarma nakli
destek hizmetleri (ulasim) birimince karsilanir.

BARINMA VE iASE HIZMETLERI

MEM-AADIM nde gorevlendirilen personelin yeme-igme giderleri destek hizmetleri (donatim)
birimi tarafindan, Miidiirliik biitgesinden karsilanir. Vardiya durumlarina gore kahvalti, yemek ve gay
ihtiyaclar1 igin destek hizmetleri (donatim) birimince gerekli diizenlemeler yapilir. Vardiya saatlerine
gore ilave tedbirler alinir.
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PERSONEL HiZMETLERI:
MEM-AADIM’de gorev yapacak personel ihtiyaci, Miidiirlik hizmet birimleri ve okul ve bagh
kurumlarinin kendi mevzuatina hakim, konusunda uzman idari kadrolarindan temin edilir.

BAKIM ONARIM HiZMETLERI:
Bilgi islem ve haberlesme cihaz, arag ve gereglerinin temini, kurulumu, bakimi ve onarimi
destek hizmetleri (donatim) birimi ve Bilgi islem Birimince yapilir veya yaptirilir.

VARDIYA (NOBET) HIZMETLERI

(1) Vardiya gruplari, Miidiirliik birimlerinden gorevlendirilen personelden olusur.

(2) Hizmetler yirmi dort saat esasina gore 2 veya 3 vardiya halinde yiiriitiiliir. Her vardiya igin
yeteri kadar personel gérevlendirilir.

(3) Vardiya gruplari, MEM-AADIM yéneticisi tarafindan gérevlendirilen Koordinasyon Birimi,
Idari Islem Birimi ve Haberlesme Birimi personelinden olusur.

(4) Afet ve acil durumun tiirii ve seyrine gore vardiya gruplarmin goreve gelis ve gidisleri ile
gorev siireleri MEM-AADIM yoneticisi tarafindan yeniden diizenlenebilir.

BRIFINGLER:

a) Vardiya Devir Brifingi: MEM-AADIM ’nin ¢alisma programina uygun olarak vardiya devir
brifingi uygulanir. Vardiya Devir Brifingi; devam eden ve gelisen durum ve olaylarla ilgili ve diger
degerlendirmeleri yeni vardiya grubuna aktarmak maksadi ile vardiya degisim saatinden yarim saat
once devreden vardiya personeli tarafindan devralacaklara verilir.

b) Planlama/Durum Brifingi: Meydana gelen olaylar ve gelisen durumlar ile elde edilen sonuglar
hakkinda bilgi sunmak ve ertesi giin yapilacak calismalara esas olacak konularda MEM-AADIM
Bagkaninin uygun goriisiinii almak {izere yapilir.

c) Karar Brifingi: Karar almay1 gerektiren hallerde yapilir. Siiresi ve zamani duruma gore
belirlenir. Planlama/Durum Brifinginin hazirlik sathasinda birimler arasinda koordine ve is birligi
yapilarak arz edilecek konularin tekrarindan kaginilir.

¢) Agilis/Kapanig Brifingi: Afet ve acil durumu meydana getiren olay hakkinda birim amirleri
ile MEM-AADIM’nde gérev yapan personelin bilgilendirilmesi, afet ve acil durumun sona ermesi
halinde ise sonugla ilgili verilen brifingdir.

BESINCI BOLUM
Kayit ve Dokiimanlar

BRIFING DOSYASI:
Brifing dosyast MEM-AADIM islem gruplar tarafindan, meydana gelen afet ve acil durum
icerigi hakkinda bilgi vermek amaciyla belli bir formata gore hazirlanan dosyadir.

OLAY AKIS CiZELGESI (CERIDE FORMU)

Olas1 afet ve acil durumun baslangicindan sona ermesine kadar gegen siire zarfinda MEM-
AADIM’ye gelen evrak ve mesaj sirasi ile 6zet olarak kayit altina alindig ve arsivlendigi formdur. Olay
akis ¢izelgesi (Ceride Formu) EK-8’dedir. Olay akis ¢izelgesi (Ceride Formu) vardiya amiri ve MEM-
AADIM yéneticisi tarafindan incelendikten sonra dosyalanir.

GELEN - GIDEN EVRAK DOSYASI:
~ Olast afet ve acil durumun baslangicindan sona ermesine kadar gecen siire zarfinda MEM-
AADIM’ye gelen-giden evrak ve mesaj sirast ile Ozet olarak kayit altina alindigi ve arsivlendigi
formdur.
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MEVZUAT DOSYASI:
Afet ve acil duruma iliskin kanun, tiziik, yonetmelik, ydnerge ve benzeri mevzuat ve
dokiimanlar MEM-AADIM’deki mevzuat dosyasinda hazir bulundurulur.

DIGER DOKUMANLAR DOSYASI:

a)BAADYM, IAADYM ile diger illerin Afet ve Acil Durum Y&netim Merkezlerinin iletisim
ile faks numaralarinin yer aldig1 dosyalar.

b) Vardiya gruplarinda yer alan personelin iletisim bilgilerinin yer aldig1 dosyalar.

c) Gerekli harita, kroki ve planlar.

ALTINCI BOLUM
Mesajlarin Hazirlanmasi ve Gonderilmesi

MESAJLARIN HAZIRLANMASI VE GONDERILMES]

(1) Mesajlar su sekilde hazirlanir:

a) Mesaj (Haber): Haberci dahil, her tirlii haberlesme araglari ile gonderilmek lizere Ek-
9°daki Ornek Mesaj Formuna, usuliine uygun olarak yazilmis olan emir, rapor veya bilgiyi ihtiva eden
evraka mesaj (haber) adi verilir.

b) Mesajlar, en az iki niisha olarak elle veya bilgisayar kullanilarak ve biiyiik harf ile yazilir.

¢) Gizlilik Dereceleri: Mesajin ihtiva ettigi gergek bilgiler, iilke giivenligi ve ¢ikarlari
acisindan degerlendirilerek, gizlilik derecesi tespit edilir. Mesaja uygun gizlilik derecesinin verilmesi,
mesaj1 hazirlayan makama aittir.

(2) Mesajlara verilecek gizlilik dereceleri asagida belirtilmistir.

a) TASNIF DISI: Icerdigi konular itibaryla, gizlilik dereceli bilgi tasimayan, ancak Devlet
hizmeti ile ilgili bilgileri igeren evrak, belge ve mesajlara verilen en diisiik bir gizlilik derecesidir.

b) HIZMETE OZEL: igerdigi konular itibariyla, diger gizlilik dereceli konular disinda olan,
ancak giivenlik islemine ihtiya¢ gosteren ve Devlet hizmetine 6zel bilgileri ihtiva eden evrak, belge ve
mesajlara verilen bir gizlilik derecesidir.

¢) OZEL: Icerdigi konular itibartyla, miisaadesiz olarak aciklandig1 takdirde, milli
menfaatleri olumsuz yonde etkileyecek evrak, belge ve mesajlara verilen bir gizlilik derecesidir.

¢) GIZLi: Miisaadesiz olarak agiklandigi takdirde, milli giivenligi, milli prestij ve
menfaatleri ciddi ve 6nemli bir sekilde zedeleyecek olan evrak, belge ve mesajlara verilen bir gizlilik
derecesidir.

d) COK GIZLI: Miisaadesiz olarak agiklandig1 takdirde; Devletimize ve miittefiklerimize
hayati bakimdan son derece biiyiik zararlar verecek ve Devlet giivenligini biiyiik olgiide tehlikeye
diislirecek 6nemi haiz olan evrak, belge ve mesajlara verilen en yiiksek gizlilik derecesidir.

(3) lIvedilik dereceleri; mesajin ilgili makama ulastirilmasi ve isleme alinmasinin zaman
bakimindan &neminin belirlendigi bir boliimdiir. ivedilik derecesinin tespiti mesaj1 hazirlayan makama
aittir. Ivedilik dereceleri; mesaj formunun sol iist kdsesindeki ivedilik derecesi hanesine yazilir. ivedilik
dereceleri sunlardir:

a) NORMAL (ROUTINE) (RR): Ivedi olarak degerlendirilmesi gerekmeyen bilgileri
kapsayan mesajlara verilecek ivedilik derecesidir.

b) IVEDI (PRIORITY) (PP): Azami birka¢ giin icinde cevap veya talimat verilmesi
gerektiren ve en geg¢ bir sonraki mesai giinii aksamina kadar makamca bilinmesinde yarar bulundugu
diistiniilen bilgileri kapsayan evrak ve mesajlar i¢in kullanilir.

¢) COK IVEDI (IMMEDIATE) (OO): En ge¢ aym giin iginde cevap verilmesi veya mesai
saatleri igerisinde makamca bilinmesinde ¢ok biiylik yarari oldugu diisiiniilen bilgileri kapsayan evrak
ve mesajlar i¢in kullanilir,

¢) HAREKAT YILDIRIM (FLASH) (ZZ): Geciktirildiginde iilkemizin askeri, siyasi ve
ekonomik ¢ikarlari ile ¢ok acil degerlendirilmesi gereken ve zamana bagli bilgileri igeren telgraf, evrak
ve mesajlara verilecek ivedilik derecesidir.
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(4) Tarih-Saat Grubu: Mesaj formunun en iist satirina; Tarih-Saat-Grubu (Date-Time Group)
hanesine, mesaj hazirlayan kisi tarafindan alti rakamdan olusan tarih ve saat ile iginde bulunulan AY,
YIL kisaltilmus olarak yazilir. Saat, mahalli (B) veya (C) saati olarak, NATO mesajlarinda ise (Z) ZULU
saat olarak yazilabilir. Ornek: 091530 B HAZ 98 (MILLI) —091330 Z JUN 98 (NATO) olarak yazilir.

(5) Mesajlara Yapilacak Islemler:

a) Gelen Mesaja Yapilacak Islemler: Bakanhk, kurum ve kuruluslar ile il-ilge afet ve acil
durum yonetim merkezleri tarafindan, meydana gelen olaya veya diizenlenen tatbikata dair
BAADYM’ne gonderilen mesaj, gerekli kayitlar yapildiktan sonra ilgili personele teslim edilir.

b) Giden Mesajlara Yapilacak islemler:

1) Olagan durumlarda mesaj; hazirlayan personel, vardiya amiri ve Il Miidiirii adina
gorevlendirecegi Miidiir Yardimcis1 veya MEM-AADIM yéneticisi tarafindan imzalanarak muhatabima
gonderilir.

2) Olaganiistii durumlarda mesaj; MEM-AADIM y®éneticisinin bilgisi dahilinde vardiya
amiri tarafindan imzalanarak muhatabina gonderilir.

3) Mesai harici zamanlarda mesaj; MEM-AADIM yéneticisinin bilgisi dahilinde vardiya
amiri tarafindan imzalanarak muhatabina gonderilir.

(6) Tatbikat Mesajlar1:

a) Mesaj formunun baslik kisminda; KGK (Konu Gosterge Kodu) ibaresinden sonra, KONU
bashg: altinda tatbikatin kisa adi belirtilir. Ornek: AFET 2018 TATBIKATI.

b) Tatbikat mesajlarinda, mesajin metin kisminin bitiminde, en son satir olarak {i¢ defa
TATBIKAT-TATBIKAT-TATBIKAT ibaresi yazilir.

YEDINCi BOLUM
Raporlarin Hazirlanmasi ve Gonderilmesi

RAPORLARIN HAZIRLANMASI VE GONDERILMES]
(1) Afet ve acil durum hallerinde bilgi ve haber akis1 i¢in kullanilacak form ve raporlar asagida
siralanmistir:
a) Olay Akis Cizelgesi (Ceride Formu)
b) Mesaj Formu
c) Afet ve Acil Durum Raporu
¢) Afet ve Acil Durum Ozet Raporu
d) Afet ve Acil Durum Bilgi Notu
(2) MEM-AADIM’de vardiya esnasinda meydana gelen hadiseler ile yapilan islemler Ek-10da
yer alan Olay Akis Cizelgesi (Ceride Formu) kullamlarak kaydedilir.
(3) Mesajlar Ek-11"da yer alan form igerigine gére hazirlanir.
(4) Afet ve acil durum raporlar1 Ek-12, Ek-13 ve E-14’de yer alan raporlarm icerigine gore ilgili
boliimler doldurulmak suretiyle hazirlanir.
(5) Raporlar Vali, i1 Miidiirii veya Il Miidiir Yrd. tarafindan onaylanir ve Mesaj Formu ekinde
BAADYM ne veya IAADYM ne ivedi olarak gonderilir.

SEKIZINCI BOLUM
Diger Hizmetler ve Son Hiikiimler

BUTCE:
MEM-AADIM’nin 6denek ihtiyaglart Miidiirliik biit¢esinden karsilanir.

AFET VE ACIiL DURUM HALININ SONA ERMESI

Afet ve acil durum héli, afet ve acil duruma neden olan olayn ortadan kalkmasi halinde
Bakanlik, Valilik veya Il Miidiirii emri ile ¢alismalarini sonlandirir.
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YURURLUKTEN KALDIRILAN TALIMAT:
10/08/2015 tarihli ve 7898154 sayili Valilik Onay1 vyiiriirlige konulan, 11 Milli Egitim
Miidiirliigii Afet ve Acil Durum Irtibat Merkezi Talimati (MEM-AADIM) yiiriirliikten kaldirilmistr.

YURURLUK:
Bu Talimat, Gaziantep Valisinin onayina miiteakip yiirlirliige girer.

YURUTME:
Bu Talimat hiikiimleri Gaziantep i1 Milli Egitim Miidiirii tarafindan yiiriitiiliir.
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DOKUZUNCU BOLUM
Ekler

EKLER

EK-1 Afet ve Acil Durum Irtibat Merkezini Faaliyete Gegirecek Kadro

EK-2 Afet ve Acil Durum Irtibat Merkezi Teskilat Semasi

EK-3 Miidiirliik Afet ve Acil Durum Irtibat Merkezi Degerlendirme ve Takip Kurulu
EK-4 Koordinasyon Birimi

EK-5 Idari islem Birimi

EK-6 Haberlesme Birimi

EK-7 Afet ve Acil Durum Y®&netim Merkezleri Arasindaki Isleyis

EK-8 Haberlesme Donanimlarmin Detayli Ozellikleri

EK-9 Afet ve Acil Durum Irtibat Merkezi Olay Akis Cizelgesi (Ceride Formu)
EK-10 Mesaj Formu

EK-11 Afet ve Acil Durum Raporu

Ek-12Afet ve Acil Durum Ozet Raporu

Ek-13 Afet ve Acil Durum Bilgi Notu

-15-
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GAZIANTEP VALILIGI
[L MILLI EGITIM MUDURLUGU
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AFET VE ACIL DURUM IRTIBAT MERKEZINI{
FAALIYETE GECIRECEK KADRO

S.NO BiRIMI UNVANI ACIKLAMALAR
1 I1 Miidiirliik Makami I Miidard / Baskan
Yardimcisi
. . Sivil Savunma I
2 Sivil Savunma Subesi Temsilci
Uzmani
3 Destek Hizmetleri Subesi Sube Miidiirii Temsilci
Isveren Vekili e o
4 | igyeri Saglik ve Giivenlik Birimi | Muddr yardimeist | Temsilei
Isyeri Saglik ve . .
5 | isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi | Giivenlik Uzmani | Loukill Personel /Iy
. e Giivenligi Uzmani
(I1 Koordinatorii)
6 ]_)est'e_k len.le.tle.rl Subesi Kripto Personeli Yetkili Personel
Idari Isler Birimi
7 Strateji Gelistirme Subesi Sube Miidiirii Uye — Temsilci
8 Insan Kaynaklar1 Subesi Sube Miidiirii Uye — Temsilci
Bilgi Islem ve Egitim e - i
9 Teknolojileri Subesi Sube Miidiirti Uye - Temsilci
Bilgi Islem ve Egitim _ o . | Yetkili Teknik
101 Teknolojileri Subesi Bilgisayar 6gretment | b el

T.C.

GAZIANTEP VALILIGI
I[L MILLI EGITIM MUDURLUGU
AFET VE ACIL DURUM ITIBAT MERKEZI
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TESKILAT SEMASI

MiLLI EGITIM MUDURLUGU
AFET VE ACiL DURUM iRTiBAT MERKEZI

IL MUDURU / MUDUR YARDIMCISI

DEGERLENDIRME VE TAKIiP BASIN, YAYIN VE
KURULU ENFORMASYON HIZMETLERI

MEM.AADIM YONETICISI
SIVIL SAVUNMA UZMANI

KOORDINASYON IDARI ISLEM HABERLESME
BIRIMI BIRIMI BiRIMI

EK-3

MUDURLUK AFET VE ACIL DURUM IRTiBAT MERKEZI
DEGERLENDIRME VE TAKIP KURULU



Tehlikeli

S Midiirliik Dogal | Biyik Iltica ve | |2 Radyasyon Teh. ve
ra curiu 982 | Vangin I%uyﬁlllk Salgin Eava 1r_1[1li<g1 gibi Aciklamalar
No Birimleri Afetler | lar utus 1 Hastalik 1m. vE 1¢K.
Hareketleri lar Olaylar (KBRN)
11 Miidiirii veya
1 Yetkilendirdigi X X X X X
MiidiirYardimcisi
5 Magrlf Miifettisleri X X X X X
Birimi
3 Ozel Biiro
Temel Egitim Sube
4| Mudirligi X X X X X
5 | Ortadgretim  Sube | ¢ X X X X
Miudirligi
Mesleki ve Teknik
6 Egitim Sube X X X X X
Miidirligii
7 D1'r'1 "O%rve't'lml Sube X X X X X
Miudirligi
Ozel Egitim ve
8 Rehberlik Sube X X X X X
Miidirligii
Hayat Boyu
9 Ogrenme Sube X X X X X
Miidirligi
Ozel Ogretim
10 Kurumlari Sube X X X X X
Miidirligii
Bilgi Islem ve
11 Egitim Teknolojileri X X X X X
Sube Miidiirligi
Strateji  Gelistirme
12| Sube Miidiirligii X X X X X
13 Hukuk Birimi
14 Insan  Kaynaklar
Sube Miidiirligi
Destek Sube
15| Madirlig X X X X X
: Insaat Ve Emlak
6 | Sube Miidiirligii X X X X X
Olgme, Degerlendir-
me ve Smav
17 Hizmetleri Sube X X X X X
Midirligii
18 Isyeri Saghk ve X X X x x

Giuvenlik Birimi

EK-4




KOORDINASYON BIRIMI

BIRIMI UNVANI
Idari Isler Birimi Sef
Sivil Savunma Biirosu Sef
Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi Memur
Basin ve Halkla iliskiler Birimi Sef

Bilgi islem Birimi Bilgisayar Ogretmeni
Din Ogretimi Birimi Sef
Hayat Boyu Ogrenme Birimi Sef
Hukuk Hizmetleri Birimi
Memur
Insan Kaynaklar1 Sef Sef

Insaat ve Emlak Birimi

Teknik Personel

Mesleki ve Teknik Egitim Birimi Sef
Ortadgretim Birimi Sef
Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri

. Sef
Birimi
Ozel Ogretim Kurumlar1 Birimi Sef
Strateji Gelistirme Birimi Sef
Temel Egitim Birimi Sef




EK-5

IDARI ISLER BIRiMI

BIRIMI

UNVANI

Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigii Idari
Isler Birimi

Sube Miidiirii

Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigii Idari
Isler Birimi

Sef

Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig

Teknik Personel

Hayat Boyu Ogrenme Birimi VHKI.
Insan Kaynaklari Birimi VHKI.
Insan Kaynaklari Birimi VHKI.

Insaat ve Emlak Birimi

Teknik Personel

Strateji Gelistirme Birimi

VHKI.

Yenilik ve Egitim Teknolojileri Birimi

Memur

Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi

Is Giivenligi Uzmani




EK-6

HABERLESME BiRiMi

BIRIMI

UNVANI

Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigii Idari

Isler Birimi Sube Mdiiri
Idari Isler Birimi (evrak kayit) Memur
Idari Isler Birimi (santral) Memur

Bilgi Islem Birimi

Bilgisayar Ogretmeni

Insan Kaynaklar1 Birimi

Sef

Insaat ve Emlak Birimi

Teknik Personel

Strateji Gelistirme Birimi

Sef

Yenilik ve Egitim Teknolojileri Birimi

Sef




BASBAKANLIK AFET VE ACiL DURUM YONETIM MERKEZI
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BAKANLIKLAR, KAMU KURUM VE
KURULUSLARI, KAHRAMANMARAS AFET
VE ACIL DURUM YONETIM MERKEZLERI
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EK-8
HABERLESME DONANIMLARININ DETAYLI OZELLIKLERI

Sayisal Telefon Santrali

— Genisleyebilme, gelismelere aciklik
— Ses, veri ve goriintii iletimini saglayabilme
— Raporlama, ses kayit, PC iizerinden izlenebilme ve kumanda edilebilme
— Asagidaki cihazlara baglanabilirlik ve uyumlu ¢alisabilme
* Analog, ISDN, ISDN-U, ISDN S/T, sayisal, IP gibi tiim telefon setler1

* Router ve GSM gateway cihazlari, ISDN BRI/PRI terminaller, analog ve ISDN modemler, VOIP
kart, dect ve pager terminaller, telsiz telefon cihazlari

» Sesli yanit ve ses kayit sistemleri, anons sistemleri

*  QSIG uyumlu cihazlar ve santraller, VOIP gatekeeper
— Otomatik ve manuel dis hat se¢imi
— Abonelere dogrudan erigim ve mesaj birakma

— ISDN, analog ve sayisal hat baglantisiyla hibrit yap1

FCT Cihaz Ozellikleri

— 900-1800 Mhz GSM standartlarma uygunluk
— Minimum 4 sim kart giris

— SMS-data-faks gonderebilme 6zelligi

— PBX-IP santrale uygunluk

— PC ile baglanabilme (RS32 vb)

— Santrale arayan numaray1 bildirme

— 3G uyumluluk

— Baz istasyonu sabitleme 6zelligi

— Herhangi iki cep telefonu operatoriine eszamanli cagr1 yapabilme

Internet Erisimi ve Giivenlik Sistemi

— Metro Ethernet ve benzeri yiiksek hizli internet erigimi
— Bina i¢i yapisal kablolama
— Bilgi iletisimi ve gilivenligi sistemi:

* 5651 sayili yasa i¢in gerekli yazilimlar

*  Web ve uygulama filtreleme 6zelligi

«  Saldir1 Tespit Ozelligi (IPS/IDS)

«  Giivenli Sanal Ozel Ag kurabilme



T.C.

GAZIANTEP VALILIGI
L MIiLLI EGITIM MUDURLUGU
AFET VE ACIL DURUM IRTIBAT MERKEZI

OLAY AKIS CiZELGESI (CERIDE FORMU)

EK-9

SIRA

TARIH

SAAT

GOREVLI PERSONEL

OLAYLAR, MESAJLAR, EMIRLER

YAPILAN iS

Imza
Adi SOYADI
Unvan

Imza
Adi1 SOYADI
Unvan

Imza
Adi SOYADI
Unvan

Imza
Adi1 SOYADI
Vardiya amiri

Imza
Adi SOYADI
AADYM yoneticisi



EK-10

MESAJ FORMU
Message Form

Bu hane Haber Merkezi tarafindan doldurulacaktir.

Oncelik Derecesi

Tarih Saat Gurubu

Haber Talimati-Message Constraction

Geregi igin Bilgi igin Date Time Gr
KIMDEN: ON EK: GR.
PREFIX
KIME: R )
TO GIZLILIK DERECESI
Security Classification
BILGI: MESAJ NO.
INFO Message Number
KONU:
....[sayfanin/............ Referans yapilan mesaj Koordinasyon Kaleme alanin Ismi, Subesi,
...sayfasl Red.Of.Message dairesi ve sahis Tel.
Page.............. of. ADI-SOYADI (imza) Drafters name.Office.Tel.No
Pages
Yes — Evet Hayir No
Gizli [ Acik [
Pperatbr igin GIRIS CEKILIS MUSAADE EDEN, ISIM ve IMZA
TARIH SAAT OPERATOR TARIH SAAT SISTEM OPERATOR
Date Time

T.C.
GAZIANTEP VALILIGi
iL MiLLi EGiTiM MUDURLUGU
AFET ve ACiL DURUM RAPORU
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Rapora ait gonderim bilgilerini igerir.

.. GONDERME
DERENMAKAM | 2 i e et
GONDEREN MAKAM ZAMANI /]
BiLGI:
ALACAK
MAKAM(LAR) GEREGI:
L] cok GizLi
. . L] FAKS L FAKS (kriptolu) iVEDILIK L] iveDi GizZLiLiK L] Gizti
GONDERME SEKLI . DERECESI | DURUMU . )
[ e-POSTA [ DIGER (cvveerevee. ) [ cok iveDi [ HizMETE OzEL
L TASNIF DISI

Meydana gelen olaya ait genel bilgileri igerir.

OLAY / AFET ADI

TORG MEDANA | /e i
iL: iL:
iLGE: o ILGE:

ETKILENEN YERLER MAH: \EIE:ILLEE:I RILECHE MAHALLE:
KOORDINATLAR: KOORDINATLAR:

DETAY BiLGILERI?

ARIZA SAYILARI

iL iLCE ARIZA TURU?

ACIK KAPATILDI CALISILIYOR TOPLAM

! Asiri Kis Kosullari, Atesli Silahli Eylem / Terér Saldirisi, Baraj Patlamasi / Kazasi, Bogulma, Bomba Patlamasi, Bomba Tehdidi / ihbari, Bosaltma /
Tahliye / Transfer, Bocek istilasi, Asit Yagmurlari, Deniz / Kiyi Kirliligi, Hava Kirliligi, Su Kirliligi, Tehlikeli Madde / Sizinti, Toprak Kirliligi, Cig, Céllesme
/ Ormansizlagma, Copluk Patlamasi / Yanmasi, Demiryolu / Tren Kagirma Olayi, Demiryolu Kazalari, Denizyolu / Gemi Kagirma Olayi, Denizyolu
Kazalari, Deprem, Diger Ulasim Ve Tagimacilik Kazalari, Dogalgaz Hatti Kaza / Problemleri, Duman, Elektrik Hatti Kaza / Problemleri, Endustriyel
Kazalar, Erozyon, Firtina / Tayfun, Gé¢me / Cokme, Havayolu / Ugak Kazalari, Heyelan, infilak / Patlama, intihar Saldirisi, is Kazasi, izdiham / Asiri
Kalabalik Kazalari, Jeomedikal, Karayolu / Arag Kazalari, Kaya Diismesi, Kaybolma, KBRN Saldirilari / Kazalari, Kemirgen istilasi, Kitlk, Kuraklik, Kus
istilasi, Madencilik Kazalari, Mahsur Kalma, Metan Gazi, Mikrobiyolojik istila, Motorlu Arag Kagirma, Petrol / Gaz Boru Hatti Kazalari, Salgin /
Bulasici Hastalik, Sel / Tagkin / Su Baskini, Sicak Dalgasi / Asiri Sicak, Siber Saldirilar, Kitlesel Ayaklanma, Gosteri/ Toplumsal Olay, Yerinden Edilmis
Niifus /Zorunlu Toplu Gégler / Miilteciler, Soguk Dalgasi / Asiri Soguk, Su Hatti Kaza / Problemleri, Sug Olayi / Eylemi, Siiriingen istilasi, Tehlikeli
Madde / Sizinti, Tsunami / Seyg, Ugak Kagirma, Volkanik Patlama, Yagma, Yangin, Zehirlenmeler, Diger Afet ve Acil Durumlar

2 Meydana gelen olaya ait detay bilgileri yazilacaktir. (6r: Deprem: buyutkluk, derinlik, artgi sayisi vb. — Yangin: nedeni, yayilim alani, riizgar yonu
vb.)
3 igme Suyu Tesisati Arizasi, Kanalizasyon Tesisati Arizasi, Aritma Tesisati Arizasi, Diger (....... )



iLCE iL

TOPLAM

ACIKLAMA

BELIRTILEN DURUMDAKI
iL iLGE SEBEKE TURU* DEJERBUE&EUS
MAHALLE SAYISI TESIS SAYISI
TOPLAM
ACIKLAMA
. ARAMA KURTARMA EKIP SAYISI - NS
=< =2
CALISMA YERI 7 PERSONEL SAYIS) KURTARILAI;I A/YE:SL:LUNAN Kisi | = S g
YERLI YABANCI TOPLA =L Z
: : _ =€ _ =€ S|ss2| 25 - s | £&2
IL IWE | a2 [ HZX | a2 | EX |z |E<<x| ES = < E Lo
Zzleo|Bx|ev | B |leags| S| = 3 | 222
ClES|] T|Eg| R|EEZ| £3 > | & & 3
TOPLAM
ACIKLAMA

CALISMA YERI

MUDAHALE DURUMU

TOPLAM

iL iLCE

ACIK

KAPALI

MUDAHALE EDILIYOR

iLCE

#icme Suyu, Kanalizasyon, Diger (.......

5 igme Suyu ( Kirli, Saglanamiyor), Kanalizasyon ( Sebeke Hasarli/Arizali)

6 Viicut bitUnlGgu korunmus olan




TOPLAM

ACIKLAMA
iL iLCE BAGIS YAPAN TURU? BAGIS MiKTARI ACIKLAMA
ACIKLAMA
iL iLCE BARINMA iHTIYACI (AILE) iL TOPLAMI
TOPLAM
ACIKLAMA

7 Kurum, Ozel Sirket, STK, Sahis, Uluslararasi Yardim, Diger (......)



L WE | i |-y | e S e | sl
Tipi8 SAYISI 3 ?
TOPLAM
ACIKLAMA
ASEVI/ ORTALAMA TOPLAM
. . .| YARARLANAN KiSi GUNLUK YARARLANAN Kisl
iL iLCE YEMiKDI-I|ANE KAPASITESI ot YARARLANAN Kisi SAVISI
SAYISI iLCE iL
TOPLAM
ACIKLAMA

BEYAZ MASA / CAGRI TOPLAM BASVURU SAYISI
iL iLCE | MERKEZINE BASVURU | AGIK |KAPATILDI|GALISILIYOR| TOPLAM iLCE il
isio BASVURU ¢
KATEGORISI
sayls | TOPLAMI | TOPLAMI
TOPLAM
AGIKLAMA

iL iLCE KiMLiK TESPIT DURUMU DEFiN TESLIM DURUMU KiMLiK TESHiS DURUMU

8 Kamu Tesisi, Cadirkent, Konteynerkent, Diger (....... )
° Sikayet, Bilgi Talebi, Barinma Talebi, Gida Talebi, Malzeme Talebi, ihbar



KiMLIGi KiMLIGi
TESPIT TESPIT
EDILEN | EDILEMEYEN

TOPLAM OLU
SAYISI

BEKLETILEN

iLCE iL

TESLIM
EDILEN

DEFNEDILEN

AILESI
TARAFINDAN
TESHIS
EDILEN

DNA'SI
ALINAN

DNA'S|
ESLESEN

TOPLAM

ACIKLAMA

iLCE

ARIZA TURU?C

ARIZA DURUMU

TOPLAM

ACIK

KAPATILDI

CALISILIYOR

iLCE

iL

TOPLAM

ACIKLAMA

ACIL YIKTIRILACAK BiNA ENKAZ KALDIRMA
> = | TOPLAM | - z < | TOPLAM
iL iLCE ENKAZ DOKOM ALANI ADEDI | & | 2| 2 W 5 2

¢ o [S]| 2|, i N =
— - — b
EE|2|g|=|8]|2|=2]|2]"
= S = < S

TOPLAM

ACIKLAMA

iLCE

AFETTEN ETKILENEN TARIM

ALANLARI

(HEKTAR)

ACIKLAMA

TOPLAM

iLCE iL




TOPLAM

ACIKLAMA

. . - ; . . . TOPLAM
IL ILCE HAYVAN TURU*! | AFETTE OLEN | ITLAF EDILEN | SEVK EDILEN iLCE i

TOPLAM

ACIKLAMA

. . o TOPLAM
iL iLCE OLAY CiNsi?2 OLAY SAVYISI , ,
iLCE iL

TOPLAM

ACIKLAMA

iL iLCE ARIZA TURU?3 ARIZA DURUMU

TOPLAM

1 Blyukbas, Klgiikbas, Kimes Hayvani, Evcil Hayvan, Su Canlilari
12 Cinayet, Kapkag, Gasp, Hirsizlik, Diger (......)

13 Karasal Haberlesme Arizasi, Mobil Haberlesme Arizasi, Uydu Haberlesme Arizasi, Telsiz Haberlesme Arizasi



ACIK KAPATILDI | CALISILIYOR iLCE iL

TOPLAM

ACIKLAMA

HABERLESME TURLER{* TOPLAM

q q KARASAL MOBIL uybu TELSIZ
IL ILCE HABERLESME HABERLESME HABERLESME HABERLESME

iLCE iL
SES DATA | SES DATA | SES DATA | SES DATA

TOPLAM

ACIKLAMA

TOPLAM
iLCE iL

iL ILGE | YIKIK AGIR HASARLI ORTA HASARLI AZ HASARLI

TOPLAM

ACIKLAMA

¥ Her bir Haberlesme Turd igin ayri ayri SES ve DATA durumlarini VAR/YOK seklinde belirtiniz.



; ; BARINMA BARINMA ; MEVCUT HIZMET GRU-BU PERSONEL
IL ILCE ALANI ADI ALANI KAPASITE SAYI PERSONELI ALIMI SAYISI
DURUMU?> SAYISI
TOPLAM
ACIKLAMA

. . TALEBI TOPLAM
IL ILCE YAPAN HG ACIK KAPALI CALISILIYOR - -
DI iLGE iL
TOPLAM
ACIKLAMA

OLAY TURU®*®

iLK OLCUM SONUCUY’

ETKILENEN KiSI SAYISI

IL

iLCE

6L0 | vARAU

MUDAHALE PERSONELI

T ewowstew

ARINDIRILAN

SAYISI

Kisi EKIPMAN

ACIKLAMA

15 Kurulum Tamamlandi, Kurulum Devam Ediyor, Toplanma islemi Devam Ediyor, Toplandi

16 Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik, Niikleer

7 Kimyasal Savas Ajani, Toksik Endiistriyel Kimyasal, Sarbon, Diger(...)



KAMPANYA ADI

TOPLAM TUTAR

KULLANILAN TUTAR

KALAN TUTAR

TOPLAM

ACIKLAMA

YERELE
. . .. ) Ly TOPLAM
IL ILCE GONDERILEN HAILYIZEAT\EEEARI DIGER
HARCAMALAR iLCE iL
TOPLAM

ACIKLAMA

iL iLCE

HG ADI

TALEP TiPi*®

ACIK

KAPALI

CALISILIYOR

TOPLAM

iLCE iL

TOPLAM

ACIKLAMA

18 intikal, Tahliye, Arag/Malzeme, Diger (...)




iL TOPLAMI
iL iLCE GORUSULEN AILE SAYISI GORUSULEN BIREY SAYISI ) i
¢ 2 2 AILE SAYISI LR
SAYISI
TOPLAM
ACIKLAMA

. : ) : . e G. KiSi SAYISI TOPLAM
iL iLCE GOREV YERI GOREV TURU® - -
KADIN | ERKEK iLCE iL
TOPLAM
ACIKLAMA
o HAYATINI
BASVURANLAR GUNCEL YARALI BILGISI < KAYBEDEN
=) =
. . — = &
I LG 2% | 53 = | =2 | 8| E 52 | T3
5z | 839 | 5 |[8%| E | 3 2 S |23
S 2 = | @ 2 S €3 | &8
— o
TOPLAM
ACIKLAMA

19 Psikososyal ihtiyag Tespit, Bireysel Goriisme, Grup Calismasi, Sosyal Etkinlik, Diger (...)




: : TOPLAM SATIN ALMA : TOPLAM MALIYET
IL ILCE SAVIS| TOPLAM YAKLASIK MALIYET (GERCEKLESEN)
TOPLAM
ACIKLAMA
. . . - . . . TOPLAM
IL ILCE TAHLIYE TURU?® | TAHLIYE EDILEN | TAHLIYE BEKLEYEN ic L
E
TOPLAM
ACIKLAMA

20 jnsan, Hayvan




.. ; . GOREV
f f GOREVDEKI ARIZALI ARAC BAKIMDAKI TOPLAM
It ILGE ARAC SAYISI SAYISI ARAC SAYISI BEKLEVEN ARAG - -
SAYISI iLCE iL
TOPLAM
ACIKLAMA

L . . ACIK TOPLAM
TURU iL iLCE ¢ KAPALI CALISILIYOR

(SORUNA HENUZ - ; : - -
MUDAHALE EDiLMEMIs) | (SORUN €OZ0LMUS) (MUDAHALE DEVAM EDIYOR) iLCE iL

KARAYOLLARI

DEMIRYOLU

HAVALIMANI

LiMAN

TOPLAM

ACIKLAMA




iLCE

EKiP SAYISI

iL TOPLAMI

PERSONEL SAYISI

EKiP SAYISI

PERSONEL SAYISI

TOPLAM

ACIKLAMA

BAGIS YAPAN?! BAGIS DETAYI

ACIKLAMA
iL iLGE BINA TURU? YANGIN SAYISI OLU SAvISI YARALI SAYISI
TOPLAM

ACIKLAMA
. . . TOPLAM
iL iLGE ZARAR TURU? ZARAR (TL) . :

iLCE iL
TOPLAM
ACIKLAMA

21 kamu, Ozel, STK, Uluslararasi
22 Diikkan, Fabrika, Mstakil Ev, Diger (...)

23 Enerji, Ulastirma, Haberlesme, Konut, Cevre, Kiiltiir Turizm, Egitim, Saglik, Sanayi, imalat, Tarim, Hayvancilik, Diger (...)



iL iLCE DAGITILAN MALZEME

ACIKLAMA

NEREDEN | INTIiKAL | INTIiKAL . - ILCE TOPLAMI iL TOPLAMI
. . . . . HG ADI EKIP SAYISI | KISI SAYISI
(IL) EDILEN IL [ EDILEN ILCE ? EKIP SAYISI | KisiSAYISI | EKiP SAYISI | Kisi SAVISI
TOPLAM
ACIKLAMA

NEREDEN . . GOREVLENDIRILEN TOPLAM
(iL) C 5= Sl KiSi SAYISI iLCE iL

TOPLAM

ACIKLAMA




KAYIP MAHSUR
; ; : MAHSUR KALIP .
IL ILCE KAYIP OLUP BULUNAN iL iL
KAYIP SAYISI Kisi SAYIS| ToPLAMI | MAHSUR SAYIS| KILiE'Ii',:F;I\I(.:\S/:ﬁ SR

TOPLAM

ACIKLAMA

iIMZA iIMZA

AD SOYAD AD SOYAD
UNVAN ve UNVAN ve
GOREV GOREV
CEP TEL NO CEP TEL NO




EK-12
T.C.
GAZIANTEP VALILIGi
IL MILLI EGITIM MUDURLUGU
AFET ve ACIL DURUM OZET RAPORU

Rapora ait gonderim bilgilerini igerir.
.. GONDERME
DEREN MAKAM | D T e e
GONDEREN MAKAM ZAMANI Y
BiLGi:
ALACAK
MAKAM(LAR) GEREGI:
Meydana gelen olaya ait genel bilgileri igerir.
OLAY / AFET ADI
L MEYDANA
24
TURU GELDIGi ZAMAN |~ Y A
iL: iL:
iLCE: iLCE:
. ETKiLENEBILECEK
ETKILENEN YERLER MAH: YERLER MAHALLE:
KOORDINATLAR: KOORDINATLAR:
DETAY BiLGILERi?*
. ARAMA KURTARMA EKiP SAYISI .
CALISMA YERI / PERSONEL SAYIS| KURTARILAN / BULUNAN KiSi NS
- SAYISI > g =
YERLI YABANCI TOPLAM <§: xS
- ez
= o = o <§: @ _ e x Z =
. . - N4 - ¥ T X _ ~
iL ie| X || X |s23| 2 |€s3| E2 E = |Eg3
) m > ) m o> o) Ez= < w o S 2= =2
o ES | 2 £ S Els2&| =2 < CHE Bl
TOPLAM
ACIKLAMA

24 Deprem, KBRN Saldirilari / Kazalari, Madencilik Kazalari, Sel / Tagkin / Su Baskini, Yangin vb.

25 Meydana gelen olaya ait detay bilgileri yazilacaktir. (6r: Deprem: buyutkluk, derinlik, artgi sayisi vb. — Yangin: nedeni, yayilim alani, riizgar
yonii vb.)

26 viijcut bitUnlGgu korunmus olan



o HAYATINI
BASVURANLAR GUNCEL YARALI BiLGISI S KAYBEDEN
5 5 = =2 wr
iL ILCE wZ = % S zs » S % B 2 o
~Z | 238 | 2 | 8% | 2 2 2 S5 |22
S SRR 2 S €5 | &8
— o
TOPLAM
ACIKLAMA

SL TOPLAM
Barinma BESLENME ici
i ; .. | Barinma - BESLENME YARARLANAN KISI
IL ILCE Yaragl:r:;n kisi e YARARSI'.AA;(I:ISAI‘N KISI IHTIYAC SAYISI SAYISI
i iLce iL
TOPLAM
ACIKLAMA

. . . TOPLAM
iL iLCE ZARAR TURU? ZARAR (TL) T T

TOPLAM

ACIKLAMA

27 Enerji, Ulastirma, Haberlesme, Konut, Cevre, Kiiltiir Turizm, Egitim, Saglik, Sanayi, imalat, Tarim, Hayvancilik, Diger (...)



iLCE

DAGITILAN MALZEME

ACIKLAMA

NEREDEN . GOREVLENDIRILEN TOPLAM
(iL) C 5= Sl KiSi SAYISI iLCE iL
TOPLAM
ACIKLAMA

iIMZA iIMZA

AD SOYAD AD SOYAD
UNVAN ve UNVAN ve
GOREV GOREV
CEP TEL NO CEP TEL NO




T.C.

GAZIANTEP VALILIGI
iL MiLLI EGITIM MUDURLUGU EK-13
AFET VE ACIL DURUM BILGI NOTU
Hazrrlandig Tarih / Saat: Bilgi Notu
Sayisi:
TARIH / SAATI
TURU

ETKILENEN YERLER (iL, ILCE, KASABA, KOY)
HAYATINI KAYBEDEN KiSi SAYISI

YARALI KURTARILAN KISI SAYISI

SAGLAM KURTARILAN KIiSi SAYISI

MAHSUR KALAN / KAYIP KiSi SAYISI

HASAR GOREN BINA SAYISI

ACIKLAMA

ALT YAPI HASAR DURUMU

ELEKTRIiK

SU

DOGALGAZ
KANALIZASYON

ULASIM / KAPALI YOLLAR

ACIKLAMA

HABERLESME
ARAMA KURTARMA
SAGLIK

GUVENLIK
BARINMA
BESLENME
PERSONEL

ARAC / GEREC
DIGER

ACIKLAMA

ISTENEN YARDIMLAR

AYNI
NAKDI
DIGER

ACIKLAMA

YURUTULEN FAALIYETLER

YAPILAN FAALIYETLER
DEVAM EDEN FAALIYETLER
YAPILACAK FAALIYETLER

ACIKLAMA

ACIKLAMA / DEGERLENDIRME / TEKLIFLER

Imza
Adi1 SOYADI

Unvam






