AN s

GAZIANTEP iLi MUNHAL/BOS GENEL iDARi HiZMET SINIFI (BURO HiZMETLERI

GRUBU) ve YARDIMCI HiZMETLER SINIFI (DESTEK HiZMETLERI GRUBU) KADROSU

SINAVSIZ ATAMALARINA YONELIK YAPILACAK OLAN i$ VE iSLEMLER

iLGiLI MEVZUAT

e 657 Sayili Devlet Memurlar Kanunu.

e  Milli Egitim Bakanlig Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yénetmelik.

e  Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Genel Yonetmeligi

e Milli Egitim Bakanhg insan Kaynaklari Genel Miidiirligiinin 13/03/2014 tarih ve 41289672/20/
1086583 sayili yazisi ve eki 08/03/2014 tarih ve 1009853 sayili Makam Onay:.

e Milli Egitim Bakanhg insan Kaynaklari Genel Miidiirligiiniin 16/05/2014 tarih ve 41289672/20/
1927119 sayili yazisi.

1. GENEL ACIKLAMALAR

12/10/2013 tarih ve 28793 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “ Milli Egitim Bakanlg
Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda
Yonetmeligin “ “ Hizmet Gruplan Arasinda Gegigler ” baslkli 22. maddesinin 1/a fikrasinda “ Ayni
hizmet grubunun alt gorev grubunun iginde yer alan ayni diizeydeki gorevlerden bu gdrev grubu
icindeki {ist bentlerde yer alan gérevlere sinavla; ayni veya daha alt bentlerde sayilan gorevlere ise
bu gérev igin aranan sartlari tasimak kaydiyla sinavsiz atama yapilabilir. ” hikmi bulunma ktadir.

Bu hiikiim geregince; ilgi Yonetmeligin 5 inci maddesindeki biro hizmetleri gurubundaki;
bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, veznedar, ayniyat memuru, ambar memuru,
mutemet, memur, santral memuru, koruma ve giivenlik gérevlisi, daktilograf, usta égretici, sekreter
ve sofor kadrolarinda gérev yapanlardan séz konusu Yonetmeligin 6. maddesinin 1/a fikrasinda
belirtilen genel sartlar ile 3/g, 3/h, 3/1, 3/i ve 3/j fikralarinda belirtilen sartlari tastyanlarin, ayni
maddenin (5/e-1) bendinde yer alan destek hizmetleri grubundaki; hizmetli, asgci, teknisyen
yardimcisi, bekgi, terzi, dagitici ve kaloriferci kadrolarinda gdrev yapanlardan ayni yonetmeligin 6.
maddesinin 3/k fikrasinda belirtilen sartlari tasiyanlarin, kendi grubu icerisinde bulunan unvanlara
gérevde yiikselme egitimi ve sinavi yapilmaksizin sinavsiz atama basvurulari alinacaktir.

Adaylar ilan edilen miinhal/bos Biiro Hizmetleri Grubunda yer alan bilgisayar isletmeni, veri
hazirlama ve kontrol isletmeni, veznedar, ayniyat saymani, ambar memuru, mutemet, memur, santral
memuru, koruma ve giivenlik gorevlisi, daktilograf, usta odretici, sekreter ve sofér ile Destek
Hizmetleri Grubunda vyer alan hizmetli, as¢i, bekgi, terzi, dagitici ve kaloriferci kadrolarindan birine
atanmak icin ekte génderilen basvuru ve tercih formunu doldurarak muracaat edeceklerdir (basvuru
ve tercih formu  formati  kesinlikle bozulmayacaktir). Konuya iligkin ~ duyuru

http://gaziantep.meb.gov.tr adresinde de yayimlanacaktir.
2. BASVURU i$ VE iSLEMLERI

2.1 BASVURU ESASLARI

1. Adaylar ilan edilen bog kadrolara “ Bagvuru ve Tercih Formu “ile muracaat edeceklerdir (s6z
konusu basvuru ve tercih formu mudirligamiz http://qaziantep.meb.qgov.tr adresinde
bulunan duyurular sayfasindan da 6zelligi bozulmadan indirilerek kullanilabilecektir.)

2. Her aday belirlenen siire igerisinde bagvuruda bulunmak zorunda olup, basvuru siresi
uzatilmayacaktir.

3. Adaylar gorev yaptiklari ilge ve diger ilgeler olmak tzere ilan edilen miinhal/bog kadrolara
atanmak igin basvuru yapabileceklerdir.

4. Biiro Hizmetleri Gurubunda sayilan kadrolar kendi arasinda, Destek Hizmetleri Grubunda
sayilan kadrolara kendi aralarinda atama yapilacaktir.
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2.2 BASVURU SARTLARI
Gorevde yiikselme yoluyla atama yapilabilmesi igin, Yonetmeligin 6 'nci maddesinde belirtilen;
1/a) 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu'nun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet
sartlar ile Uglincii fikrada kadrolar itibariyle belirtilen hizmet siiresi ve egitime iliskin sartlari tasimak,

A) Biiro Hizmetleri Gurubu:
e Bilgisayar isletmeni kadrosu igin (Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan
Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yénetmelidin 6/3-§);
1) En az lise veya dengi okul mezunu olmalk,
2) Basvurularin sona erecegi tarih itibari ile son iki yih Bakanhgimizda olmak Ulzere en az ig yil
hizmeti bulunmak,
3) (Degisik: RG-13/1/2016-29592) Bakanhga bagh veya Bakanlikga izin verilen Ozel bilgisayar
kurslarindan bilgisayar isletmenlidi belgesi almis olmak veya bitirdigi okulun ders mifredatinda en az
iki donem bilgisayarla ilgili ders aldigini belgelemek.

Bilgisayar isletmeni kadrosuna basvuruda bulunacak olan personelin almis oldugu belgede “ bilgisayar
isletmenligi “ ibaresine dikkat edilecek olup, ka¢ saat ders almis oldugu konusunda sinirlama
yapilmayacaktir (Milli Egitim Bakanhdi insan Kaynaklari Genel MidiirliiGiiniin 16/05/2014 tarih ve
Sinavsiz Atamalar Hakkinda Duyuru eposta yazisi).

e Veri hazirlama ve kontrol isletmeni kadrosu icin (Milli Egitim Bakanlgi Personelinin Gorevde
Yiikselme, Unvan Dedisikligi ve Yer Dedistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmeligin 6/3-h);
1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,
2) Basvurularin sona erecegi tarih itibari ile son iki yili Bakanhgimizda olmak iizere en az ii¢ yil
hizmeti bulunmak,
3) Bakanhga bagli veya Bakanlikca izin verilen dzel bilgisayar kurslarindan belge almig olmak veya
bitirdigi okulun ders miifredatinda en az iki dénem bilgisayarla ilgili ders aldigini belgelemek,

e \Veznedar, ayniyat memuru, ambar memuru, mutemet, memur, santral memuru, usta ogretici,
koruma ve giivenlik gérevlisi kadrosu igin (Milli Egitim Bakanlgi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan
Dedisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yénetmeligin 6/3-1);

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,
2) Basvurularin sona erecegi tarih itibari ile son iki yili Bakanhgimizda olmak lzere en az ig yil
hizmeti bulunmak,

(Milli EGitim Bakanhdi Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Dedgisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle
Atanmasi Hakkinda Yénetmeligi ve Milli Egitim Bakanhdi Insan Kaynaklari Genel Midirliginin
16/03/2017 tarih ve 3524217 sayili yazisi geredi) Usta Ogretici kadrosuna atanacaklar igin ayrica
istenilen alandan mezun olma sarti aranmasina veya o alandan sertifikasi bulunmasi, sarti aranacaktir,

e Sofér (Milli EGitim Bakanhgi Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yénetmeligin 6/3-j);
1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,
2) Basvurularin sona erecegi tarih itibari ile son iki yih Bakanhgimizda olmak lzere en az ii¢ yil
hizmeti bulunmak,
3) En az bes (5) yillik (B) sinifi siiriicii belgesine sahip olmak.

A) Destek Hizmetleri Gurubu:
e Asq kadrosu icin (Milli EGitim Bakanligi Personelinin Gérevde Yikselme, Unvan Degisikligi ve Yer

Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmeligi ve Milli Egitim Bakanhdi Insan Kaynak{gﬂg_ggg?!
Miidiirliginiin 16/05/2014 tarih ve 41289672/20/1957119 sayili yazisi); e o ‘._?:'W-‘;__‘_
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